Bosna i Hercegovina Bbocna u Xepuerosuna
Agencija za drZzavnu sluZbu AreHuuja 3a IpKaBHY

CIyXKO0y

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
IZVJESTAJ O RADU U 2007 GODINI

Sarajevo, Februar/Veljaca 2008.



Agencija za drzavnu sluzbu, formirana u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, pocela je operativno sa radom u februaru 2003. godine,
tako da ovaj izvjestaj pokriva rad Agencije u 2007 fiskalnoj godini.

Koncem 2007. u Agenciji je bilo zaposleno 14 drzavnih sluzbenika, jedan savjetnik i
3 namjestenika i jedan pripravnik, rasporedjenih u

- Ured rukovodioca Agencije,

- Sektor za postavljenja,

- Sektor za pravne, kadrovske opste i finansijske poslove,
- Sektor za obuku i informacione tehnologije

Neposredno po pocCetku rada, Agencija je otvorila web stranicu, koja je postala
osnovni vid komunikacije sa korisnicima usluga, te svakodnevno povecava broj korisnika.

Agencija je uspostavila punu saradnju sa OHR-om, UNDP-em, Misijom Evropske
komisije u BiH, te ve¢im brojem diplomatskih predstavniStava u nasoj zemlji, pogotovo iz
zemalja koje su spremne da nam ponude pomo¢ u uspostavljanju visoko profesionalne
drzavne sluzbe.

Saradnja sa Agencijom za drzavnu upravu Republike Srpske postoji od prvog dana, a
sa Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine je saradnja uspostavljena,
¢im je Agencija FBiH postala operativna. Takode uspjedno saradujemo sa Distriktom Brc¢ko,
Odborom za zaposljavanje i pododborom za ljudske resurse.

Na realizaciji programa rada u 2006. godini, koji je podneSen i odobren od Vije¢a
ministara, Agencija je ostvarila sljedece:

Sazetak Sektora za postavljenje:

A) Pripremljeno 105 oglasa za popunu 437 radnih mjesta drZavnih sluZzbenika sa ukupno
495 izvrsilaca,

B) ZavrSena ukupno 102 konkursa sa 2214 pojedina¢nih prijava kandidata (U navedeni
broj ne ulaze aplikacije kandidata koji su se prijavili na oglase raspisane po osnovu ¢l.
19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH),

C) Doneseno 297 rjeSenja o postavljenju drzavnih sluzbenika i dato misljenje za
imenovanje ukupno 32 rukovodec¢a drzavna sluzbenika i ukupno 74 rjeSenja o
razrjeSenju drzavnih sluzbenika,

D) U normativno-pravnoj aktivnosti pripremljena i donesena 3 podzakonska akta;

E) lzdano 322 uvjerenja o polozenom javnom ispitu, donijeta 389 rjeSenja o priznavanju
javnog ispita i izdano 59 akata o odbacivanju radi nenadleznosti, odbijeno 14
zahtjeva za priznavanje kao neosnovana i doneseno 123 drugih akata iz oblasti
javnog ispita.

F) Sektor je u izvjeStajnom periodu izradio i institucijama i fizickim licima na njihov
zahtjev ili po sluzbenoj duznosti dostavio ukupno 6468 razliCitih akata.

Sazetak Sektora za obuku i informacione tehnologije:

A) Broj obuka organiziranih u 2007. godini: 78 (bez dugih obuka)

B) Broj uspjeSno zavrSenih pojedina¢nih obuka: 2532

C) Konferencije / Radionice / Studijske posjete: 14

D) Pripremljena projektna dokumentacija, sproveden tenderski postupak i odabrana
kompanija za implementaciju sistema BH-HRMIS



E) Korisnicima newsletter sistema (zaklju¢no sa 31.12.2007. ukupno 8297 korisnika)
odaslano 215 newslettera sa ukupno 727 pojedinacnih informacija — u prosjeku 4
newslettera na 5 radnih dana (sedmi¢no) sa 3.8 razliitih informacija po newsletteru

F) Web statistike:

a. Broj posjetitelja web sajta prosje¢no 40.000 jedinstvenih posjetilaca
mjeseéno sa prosje¢no 1 milion web klikova

b. 1446 novih korisnika newsletter sistema u izvjeStajnom periodu

c. 78602 odgovorenih upita putem Help desk sistema

d. 10500 registrovanih korisnika Javni ispit online sistema

Sazetak Sektor za pravne, kadrovske, opste i finansijske poslove:

A) Provedeno 5 postupaka javnih nabavki,

B) Data izjadnjenja po zahtjevu Odbora drZzavne sluzbe za Zalbe i to povodom 50
predstavki i zalbi,

C) Provodeno 6 postupaka radi utvrdivanja disciplinske odgovornosti drzavnih
sluzbenika,

D) Data 242 misljenja i tumacenja radi pravilnog i zakonitog provodenja propisa iz oblasti
drzavne sluzbe,

E) Obavljena revizija zaposlenja 10 drzavnih sluzbenika.



Sektor za postavljenja

A)RASPISIVANJE | OBJAVLJIVANJE OGLASA ZA POPUNJAVANJE UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA NA ZAHTJEV INSTITUCIJA

Aktivnost: U toku 2007. godine Sektor je sacinio i objavio ukupno 105 novih oglasa za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika, na zahtjev institucija (javni
oglasi, oglasi za interni i eksterni premjestaj).

U navedenih 105 oglasa oglaseno je ukupno 437 radnih _mjesta drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH za ukupno 495 izvrSilaca.

Od navedenih 105 oglasa u_cjelosti su poniStena 3 oglasa (prije zapoc€injanja konkursne
porcedure).

B) SPROVODENJE KONKURSNE PROCEDURE PO OSNOVU OBJAVLJENIH OGLASA

Aktivnost: Po osnovu oglasa sacinjenih i objavljenih manjim dijelom u 2006.g., a ve¢im
dijelom u 2007. godini, rezultati Sektora u pogledu sprovodenja konkursa u toku 2007.
godine su slijededi:

Status:

-Zavrseno je ukupno 102 konkursa u potpunosti, od ¢ega je 49 konkursa po osnovu oglasa
objavljenih u 2006. godini, a 53 konkurs je po osnovu oglasa objavljenih u 2007. godini.

- U toku je 15 konkursa (formirane komisije, obavljeni javni ispiti, zakazani struc¢ni ispiti).

- Za preostale oglase objavljene u 2007. godini konkursna procedura nije zapocela iz razloga
Sto za jedan dio njih nisu istekli rokovi za podnoSenje prijava (rokovi jo$ teku) ili pak nije
protekao zakonski rok od 30 dana po isteku roka za prijem prijava kako bi se zapocela
konkursna procedura, ili pak institucije ne Zele iz odredenih objektivnih razloga (smjestajni
kapaciteti, sredstva predvidena za place) da se zapoc&ne sa konkursnom procedurom.

Komentar: Za gotovo sve konkurse karakteristi¢an je izuzetno veliki broj prijava po jednom
radnom mjestu Sto je rezultat Cinjenice da kandidati mogu aplicirati na viSe radnih mjesta po
jednom oglasu, ukoliko ispunjavaju uslove oglasa.

Ukupan broj primljenih i obradenih prijava po sprovedenim javnim konkursima na osnovu
¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH —2214. U navedeni broj ne ulaze
aplikacije kandidata koji su se prijavili na oglase raspisane po osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.

Napomena
Zadatak Sektora za postavljenja, u toku sprovodenja javnog konkursa, je da:

O na osnovu akta institucije u Cije ime se sprovodi javni konkurs, te sa liste nezavisnih
eksperata formira odlukom Komisiju za izbor, a ovlasteni sluzbenik iz Sektora vodi
zapisnike o radu komisija ( u prosjeku svaka Komisija za izbor ime tri sjednice) i
pomaze u svemu ostalom Komisiji za izbor;

O pregledaju se sve pristigle prijave ponaosob za svaku poziciju;

O pismenom obavije$¢u pozivaju se kandidati koji nemaju polozen struéni upravni ispit
na javni ispit koji organizuje Sektor za postavljenja (Sto uklju€uje utvrdivanje sadrzaja
testova za javni ispit, ocjenjivanje testova, objavljivanje rezultata i obavjeStavanje
kandidata o postignutim rezultatima, odnosno izdavanje uvjerenja kandidatima koji su
poloZzili javni ispit);

O pismeno se obavjeStavaju kandidati koji ne zadovoljavaju uslove traZzene javnim
oglasom i vra¢a im se dokumentacija;

O pismeno se pozivaju kandidati koji zadovoljavaju uslove traZzene javnim oglasom na
polaganje pismenog dijela stru¢nog ispita tokom kojeg sluzbenici Sektora , nakon
dostavljanja zapecacéenih pitanja, nadziru regularnost polaganja pismenog dijela,
zatim kopiraju radove kandidata i dostavljaju ih na ocjenjivanje ¢lanovima Komisije za
izbor;



C)

O sluzbenici Sektora za postavljenja, nakon dobijanja ocjena za radove kandidata od
strane Komisije za izbor, sacinjavaju kona¢nu tabelu ocjena pismenog dijela za sve
kandidate, na osnovu koje one uspjeSne Sektor poziva na intervju;

O nakon intervjua sluzbenici Sektora sacinjavaju konaénu tabelu sa ocjenama sa
pismenog i usmenog dijela, te instituciji u ije ime se sprovodi javni oglas dostavljaju
listu uspjednih kandidata;

O svi kandidati se pismeno obavjeStavaju o rezultatima koje su postigli na stru¢nom
ispitu.

O Kod sprovodenja konkursne procedure po osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, sluzbenici Sektora imaju obavezu da pripreme
prijedlog odluke o formiranju komsije za izbor koju donosi rukovodilac Agencije za
drzavnu sluzbu, te da instituciji u kojoj se popunjavaju upraznjena radna mjesta pruze
potrebnu tehni¢ku pomo¢, na njen zahtjev.

POSTAVLJENJE DRZAVNIH SLUZBENIKA, RAZRJESENJE DRZAVNIH i
SLUZBENIKA, MISLJENJA ZA IMENOVANJE RUKOVODECIH DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Aktivnost: Sektor za postavljenje u svojoj nadleznosti ima izdavanje upravnih akata
kojima se reguliSe radno-pravni status drzavnih sluZzbenika u institucijama BiH.

Status za 2007. godinu:
- Po sprovedenim konkursima u 2007. godini, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi:
- donesena su ukupno 282 rjesenja o postavijenju drzavnih sluzbenika sa
liste uspjesnih kandidata (nerukovodeci sluzbenici),
- institucijama ili organima nadleznim za imenovanje su dostavljena misljenja
za imenovanje ukupno 32 rukovodec¢a drzavna sluzbenika ili drzavna
sluzbenika koji se imenuju kao rukovodedi, i to:

- Na osnovu prekobrojnosti ili saglasnosti institucija:

-doneseno je ukupno 15 rjeSenja o eksternom premjestaju, odnosno postavljenju
drzavnih sluzbenika;
- nije bilo novih utvrdivanja prekobrojnosti;

- U skladu sa Zakonom (na li¢ni zahtjev ili na zahtjev institucije zbog sticanja zakonskih
uvjeta za penzionisanje):

doneseno je ukupno 66 rieSenja o razrjeSenju drzavnih sluzbenika, od Cega je 11
rieSenja zbog odlaska u penziju i 48 redovnih rjedenja;

- dato 8 misljenja za razrjeSenje rukovodecih drzavnih sluzbenika;

D) NORMATIVNO-PRAVNA AKTIVNOST

Aktivnost: U cilju efikasnijeg sprovodenja Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH,
naroCito odredaba zakona koje nisu precizno definirane a odnose se na poslove i zadatke
Sektora za postavljenja, preduzete su aktivnosti izrade podzakonskih akata koji za cilj imaju
pojasnjavanje i preciznije reguliranje procedure izbora kandidata po osnovu javnih oglasa,
oglasa za eksterni i interni premjestaj u novoformiranim institucijama i institucijama koje su
preuzele nadleznosti entitetskih organa uprave.

Status: U 2007. godini iz nadleZznosti Sektora za postavljenje, saCinjeni su (a kasnije
doneseni, usvojeni ili poslati na odobrenje) slijedeci propisi i opéi akti:

o Odluka o nadinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj
96/07);

o0 Pravilnik o uslovima i nacinu obavljanja internih i eksternih premjestaja drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine;

0 Odluka o utvrdivanju kriterija za odredivanje visine naknada ¢lanovima komisija za
izbor drzavnih sluzbenika.



E) AKTI KOJI SE ODNOSE NA PROBLEMATIKU JAVNOG ISPITA, A KOJI SE IZDAJU
NA ZAHTJEV FIZICKIH LICA

Aktivnost: U skladu sa zakonom i donesenim podzakonskim aktima Agencija je nadlezna za:

O izdavanje uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu,

O priznavanje struénih ispita licima koja su iste polozili u okviru drugih struka, ukoliko plan i
program tog ispita u osnovi obuhvaéa vecinu predmeta koje obuhvacéa javni ispit,

O davanje miSljenja vezanih za problematiku javnog ispita.

Status: U 2007. godini Sektor je sacinioi:

- izdao 322 uvjerenja o polozenom javnom ispitu,

- donio 389 rjeSenja o priznavanju javnog ispita;

- izdao 59 akata o o odbacivanju radi nenadleznosti (ve¢inom srednja i viSa sprema);

- odbio 14 zahtjeva za priznavanje kao neosnovana

- doneseno 123 drugih akata iz oblasti javnog ispita (ustupanja, zahtjeva za uredenje i sli¢no).

Komentar: Od dana stupanja na snagu Odluke o nacinu polaganju javnog i stru¢nog ispita
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/07), sukladno ¢lanu 14. navedene Odluke, Ministarstvo
pravde BiH je mjerodavno tijelo, koje u upravnom postupku odlu€uje po zahtjevu stranke za
oslobadanje od odbaveze polaganja struénog upravnog ispita na nivou BiH. Imajuci u vidu
navedeno jasno je da Agencija za drzavnu sluzbu, od stupanja na snagu navedene Odluke,
nema viSe nadleznosti vezane za priznavanje stru¢nih ispita licima koja su iste polozili u
okviru drugih struka.

F) AKTI KOJI SE IZDAJU NA ZAHTJEV ILI PO SLUZBENOJ DUZNOS]’I INSTITUCIJAMA
| FIZICKIM LICIMA, A ODNOSE SE NA PRIMJENU ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE | DRUGIH VAZECIH PROPISA

Aktivnost: Agencija za drzavnu sluzbu, u skladu sa zakonom osigurava realizaciju procesa
zapoS$ljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija, pomaZze institucijama u realizaciji
njihove kadrovske politike i provodi poslove i zadatke utvrdene Zakonom o drZzavnoj sluzbi u
institucijama BiH.

Status: Sektor za postavljenje je u toku prethodne godine izradio i institucijama i fiziCkim
licima na njihov zahtjev ili po sluZzbenoj duznosti dostavio:

- ukupno 6468 razli¢itih akata (stru¢na misljenja, imenovanje komisija, pozivi, obavjestenja o
rezultatima polaganja javnih i stru¢nih ispita, o neblagovremenosti i nekompletnosti prijava,
vezano za oglaSavanje radnih mjesta i sl.).

Napomena:

-Pored pismenih upita, Sektor za postavljenje, u okviru svojih poslova i zadataka, veoma
Cesto od fizi¢kih lica dobija upite - usmeno (direktan dolazak stranke ili putem telefona), kao i
elektronskom postom, na Sta se, u skladu sa Zakonom o slobodi informacijama u BiH, i
odgovara podnositeljima zahtjeva na isti nacin i u Sto kraéem roku. Samo elektronskom
postom upucéeno je oko 420 odgovora.

Sve poslove u Sektoru za postavljenja obavljaju pet (5) drzavnih sluzbenika (ukljucujudi i
pomocnika direktora) uz pomoc jednog (1) zaposlenika.



Sektor za obuku i informacione tehnologije

Aktivnosti Sektora za obuku i informacione tehnologije u 2007. godini

Specijalisti€ki — Stru€ni kursevi

Broj ucesnika
Naziv seminara Broj seminara u Trajanje u koji su
2007. godini satima prisustvovali
seminaru
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 1
(Profesionalna organizacija / Menadzment i 4 16 80
menadZeri u drzavnoj sluzbi)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 2
(Razvijanje samosvijesti, Interpersonalne vjestine, 4 18 63
Pismena i usmena prezentacija)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 3 4 16 78
(MenadZment ljudskih potencijala)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 4 6 12 121
(MenadZment vremena, Stres menadZment)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 5 4 12 74
(Konflikt menadZment; Vodenje sastanaka)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 6
(Reinzinjering poslovnih procesa u drzavnoj sluzbi; 2 14 43
Kreativno rjeSavanje problema)
Computer Network Implementation and 1 40 14
Administration Course
Designing and Implementing Databases 1 40 11
E-Government 1 40 2
Upravljanje sigurnoscu elektronskih informacija i 2 40 27
informacionih sistema
Plamr’anje irazvoj politika u svjetlu oblikovanja 4 16 48
buducnosti
Stratesko i operativno planiranje u kontekstu razvoja > 32 30
politika djelovanja
How to be a better Policy Adviser 1 32 3
Uvod u javne finansije 1 40 30
Radionica francuskog jezika 2 16 16
Radionica engleskog jezika 31 4 141
UKUPNO 70 388 781
Duge specijalisticke obuke
Broj ué¢esnika koji su
Naziv programa obuke Trajanje uspjesno zavrsili

obuku
ICT obuke po standardu ECDL — VIl modula 100 sati 276
ICT obuke po standardu ECDL — IV modula 100 sati 67
Kurs francuskog jezika 64 40
Kurs engleskog jezika 64 331
Kurs njemackog jezika 64 9
Ekonomija Evropske unije 80 26
Pravo Evropske unije 80 28
UKUPNO 352 777

Opsti kursevi / seminari




Broj u€esnika
Naziv seminara Broj seminara u Trajanje u koji su
2006. godini satima prisustvovali
seminaru
Razvijanje samosvijesti 6 8 117
Interpersonalne vjestine 6 8 132
Tim i timski rad 7 8 151
Konflikt menadzment 2 8 48
Kreativno rjeSavanje problema 2 8 51
Evropske integracije 6 24 175
Obuka za novouposlene drzavne sluzbenike 7 24 234
UKUPNO 36 88 908
Obuke / Seminari van BiH
Broj uc¢esnika koji su
Naziv seminara Trajanje uspjesno zavrsili
seminar

JednogodiSnje stipendije za postdiplomske studije — Program
PASS - BoIanja [ Brisel oo ! i 2 semestra /
Pravo Evropske unije - Brisel 10 dana 9
Economic Diplomacy in South East Europe (Dubrovnik) 9 dana 3
Opc¢ine, EU regionalizam i institucionalne reforme (Segedin) 6 dana 23
Negotiation in European Union context (Skoplje, Podgorica, 34

ana 7
Beograd)
Management of Training Programmes (Atina) 5 dana 3
Regional Training Workshop in Public Procurement (Torino) 5 dana 4
Making Strategies Work, Next Steps for the Western Balkans 24

ana 4
(Duress)
Jacanje institucionalnih kapaciteta BiH (Madrid) 8 dana 6
UKUPNO 66
Pregled broja pojedina¢nih obuka i u€esnika istih iz institucija Bosne i
Hercegovine

Institucija Broj u€esnika Broj obuka

Agencija za drzavnu sluzbu 19 56
Agencija za javne nabavke 8 19
Agencija za nadzor nad trZitem 1 1
Agencija za osiguranje 4 5
Agencija za promociju stranih investicija 14 31
Agencija za rad i zapo$ljavanije 17 44
Agencija za ravnopravnost spolova 1 1
Agencija za sigurnost hrane 8 10
Agencija za standarde i ocjenjivanje u obrazovanju 1 1
Agencija za statistiku 24 57
Arhiv BiH 1 2
Centar za uklanjanje mina 37 61
Centralna izborna komisija 36 105
Direkcija za civilno vazduhoplovstvo 8 13
Direkcija za ekonomsko planiranje 14 31
Direkcija za evropske integracije 18 25
Direkcija za implementaciju CIPS projekta 5 11
Drzavna agencija za istrage i zastitu 72 189
Fond za povratak 5 12
Generalni sekretarijat Vije¢a ministara 11 30
Grani¢na policija 58 142




Institut za akreditiranje 6 9
Institut za intelektualno vlasnistvo 3 3
Institut za mjeriteljstvo 9 10
Institut za standardizaciju 11 25
Komisija za koncesije 3 8
Komisija za o€uvanje nacionalnih spomenika 10 19
Konkurencijsko vije¢e 9 17
Ministarstvo civilnih poslova 37 98
Ministarstvo finansija i trezora 52 131
Ministarstvo komunikacija i prometa 28 52
Ministarstvo odbrane 45 67
Ministarstvo pravde 50 123
Ministarstvo sigurnosti 92 217
Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa 78 185
Ministarstvo vanjskih poslova 92 177
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice 32 60
Odbor za zalbe 2 4
Parlamentarna skupstina 38 101
Pravobranilastvo 5 7
Sekretarijat Predsjednistva 15 19
Sluzba za poslove sa strancima 12 15
Sluzba za zajednicke poslove institucija BiH 14 29
Uprava za indirektno oporezivanije 180 221
Ured Agenta pred Sudom za ljudska prava u Strazburu 3 4
Ured koordinatora za reformu javne uprave 4 7
Ured za reviziju finansijskog poslovanja institucija BiH 3 3
Ured za veterinarstvo 6 13
Ured za zakonodavstvo 2 4
Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e 21 23

Realizacija programa koji se financiraju iz CARDS-a

U 2007. godini su realizirana, ili je u toku realizacija pet programa koji se finansiraju iz
CARDS-a:

Program stipendija postdiplomskog studija i intenzivnih tronedjeljnih seminara (PASS)
Program informaticke obuke po standardu ECDL

Program kurseva stranih jezika (engleski, francusku, njemacki)

Program obavezne obuke za sve drzavne sluzbenike iz oblasti Evropskih integracija
Razvoj informacionog sistema za upravljanje ljudskim resursima (HRMIS)

Program stipendija postdiplomskog studija i intenzivnih tronedjelinih seminara (PASS)
Tokom 2007. godine je 15 uspjeSnih kandidata upuceno u Bristol (Ujedinjeno Kraljevstvo) na
jednogodis$nji postdiplomski studij iz oblasti EU javnog prava, reforme javne uprave i
evropskih integracija.

Organiziran je i tronedjeljni intenzivni seminar u Briselu iz oblasti prava EU, te dvonedjeljni
seminari u Sarajevu iz oblasti prava EU i ekonomije EU. Preostali dvonedjeljni seminar iz
oblasti evropskih integracija kao i studijske posjete uspjeSnih u€esnika navedenih seminara
Ce se organizirati u prvoj polovini 2008. godine.

S obzirom na izuzetno uspjeSne rezultate u dosadasnjoj realizaciji PASS projekta, kao i
evidentan interes drZavnih sluzbenika za pohadanje postdiplomskog studija, upuéen je
zahtjev Delegaciji evropske komisije u Bosni i Hercegovini za nastavak istog projekta sa
University of the West of England iz Bristola. Na osnovu do sada dobijenih informacija,
izvijesno je da ¢e PASS projekat dobiti podrSku Delegacije evropske komisije i za naredni
period uz djelimi¢nu korekciju programske specifikacije istog (smanjen broj stipendista).




Budu¢i da realizaciju PASS projekta znacajno ugrozavaju neusaglaseni drzavni i entitetski
propisi koji regulisu placeno odsustvo drzavnih sluzbenika tokom postdiplomskog studija, ali i
nedovoljno razumijevanje rukovodioca, neophodna je dodatna promocija ovakvih programa
uz isticanje znacaja za dodatno usavrSavanje iz oblasti prava, reforme javne uprave odnosno
integracija u EU.

Program informati¢ke obuke po standardu ECDL

Implementacija programa informatiCke obuke po standardu ECDL (European Computer
Driving Licence) je zapoCeta u novembru 2005. godine a okon€ana u 2007. godini.
Zahvaljuju¢i fleksibilnoj organizaciji i moguénosti parcijalnog, odnosno naknadnog polaganja
pojedinih modula obuke, 700 drzavnih sluZzbenika institucija Bosne i Hercegovine je uspjeSno
zavrSilo puni (7 modula) ili kratki (4 modula) ECDL.

Program kurseva stranih jezika (engleski, francusku, njemacki)

Realizacija dvogodi$njeg projekta vrijednog 500.000 Eura je zapocCela u junu 2006. godine
kada je izvrSena selekcija kandidata na osnovu ulaznih testiranja, a nakon toga i formirane
grupe. Prvi u€esnici kurseva su zapoceli nastavu u oktobru 2006. godine, tokom 2007. godine
su organizirana dva CetveromjeseCna ciklusa kurseva, kao i 31 poludnevna radionica
engleskog jezika.

Kurseve engleskog i njemackog jezika je uspjesno zavrsila po jedna grupa ucesnika.

U toku je realizacija posljednjeg, Cetvrtog ciklusa kurseva engleskog jezika €ije okonCanje je
planirano za sredinu 2008. godine.

Program obavezne obuke za sve drzavne sluzbenike iz oblasti evropskih integracija
Obavezujuc¢a osnovna obuka za sve drzavne sluzbenike je propisana odlukom Vijeéa
ministara. Cilj iste je jaCanje javne administracije Bosne i Hercegovine na putu evropskih
integracija. Realizacija navedene obuke je je zapocCeta kroz projekat Uvodne obuke iz oblasti
evropskih integracija. Planirano je u€eS¢e 960 drzavnih sluzbenika zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine kroz 30 pojedina¢nih obuka.

Zavrsetak projekta je planiran u aprilu 2008. godine.

Razvoj informacionoq sistema za upravljanje ljudskim resursima BH - HRMIS

Grupa za informacione tehnologije je u ovoj godini obavila sve potrebne poslove na pripremi
tenderske dokumentacije i odabira kompanije koja ¢e u 2008. godini implementirati
informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima. Najvazniji dijelovi tenderske
dokumentacije koja je napravljena su:

1. Specifikacija funkcionalnih zahtjeva HRMIS-a (HRMIS SRS),

2. lzvedbeni projektni zadatak o pruZanju usluga u cilju razvoja HRMIS-a (ToR) i

3. TehniCka specifikacija potrebne IT i komunikacijske opreme za HRMIS (Tehnoloska
platforma).

Dokumenti su izradeni prema standardnim formatima Evropske komisije, a HRMIS SRS je
uraden u skladu sa UML standardom za dizajniranje aplikacija.

U svakodnevnim kontaktima sa konsultantima angazovanim u fazi 1 projekta, na viSe
radionica i sesija sa uposlenima u agencijama za drzavnu sluzbu/upravu i Pododjeljenju za
upravljanje ljudskim resursima Brcko distriktu, te radionicama na kojima su ucestvovali osobe
zaduzene za upravljanje ljudskim resursima u drzavnim institucijama, doSlo se do obimne
projektne dokumentacije (ukupno preko 400 stranica) koja ja posluZila kao kvalitetna osnova
za raspisivanje medunarodnog tendera. Grupa za informacione tehnologije vodila je ovaj
posao, jasnho specificirala potrebe Agencije za drzavnu sluzbu i u€estvovala u pripremi i izradi
spomenute dokumentacije.

Nakon objavljenog tendera, od 26 prispjelih prijava kompanija iz cijele EU i zemalja korisnika
CARDS 2006 programa pomoci, za impementatora je odabrana kompanija Technologica Ltd.
Sofia, Bugarska. Predstavnik Agencije bio je ¢lan komisije delegacije Evropske komisije u
pregledanju obimne projektne dokumentacije svih kompanija. Rad u komisiji se odvijao 3 prve
sedmice decembra 2007 godine. U ovoj godini o€ekuje se implementacija HRMIS sistema u
skladu sa Planom rada za 2008.godinu.
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Programiranje IPA 2008

Za IPA 2007 nominiran je program jaanja sistema upravljanja ljudskim resursima u oblasti
obuke drzavnih sluZzbenika.
Delegacija Evropske komisije je programe ocijenila pozitivnom ocjenom.

Ostale aktivnosti Sektora za obuku i informacione tehnologije

Organizacija obuka za nizerangirane drzavne sluzbenike

Odsjek za obuku je u izvjeStajnom periodu pokrenuo niz aktivnosti na preciziranju programske
specifikacije za razvoj socijalnih vjestina u radnom okruzenju. Ciljana grupa ovih obuka su
nizerangirani drzavni sluzbenici. Umjesto planiranih 10 obuka na temu interpersonalnih
vjestina, konflikt menadzmenta i sl. odrzane su 23 obuke zbog iznimnog interesa drzavnih
sluzbenika. S obzirom na navedeno i u 2008. godini je planirana organizacija odredenog broja
obuka sa ciliem razvijanja socijalnih vjestina drzavnih sluzbenika u radnom okruzenju.

Obuka novouposlenih drzavnih sluzbenika

Odsjek za obuku je u 2007. godini organizirao sedam obuka za novouposlene drzavne
sluzbenike sa ciliem da se isti upoznaju sa svim specifi€nostima radnog okruZenja, od
zakonskog okvira u kom se odvija rad drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine, do specificnosti rada u administraciji u smislu etickog koda i organizacione
strukture drzavne administracije.

Organizacija obuka za informati¢ke struénjake

Sukladno ukazanoj potrebi za intenzivnim opéim i specificnim obukama iz oblasti primjene
informaciono-komunikacionih tehnologija u javnoj administraciji nase zemlje, a u cilju
podizanja efikasnosti institucija i pruzanja novih servisa e-Uprave, Sektor je organizirao viSe
razli¢itih obuka za drzavne sluzbenike — informatiCke struCnjake. U pripremi programske
specifikacije posebno se vodilo ratuna da obuke budu dizajnirane tako da se poslije
odrzavanje nastave kandidatima omogucéi eventualna internacionalna certifikacija iz navedene
oblasti.

Kursevi i radionice francuskog jezika

U 2007. godini je nastavljena uspje$na saradnja sa Ambasadom Francuske na organizaciji
kurseva francuskog jezika. Ambasada Francuske je u cjelosti finansirala i organizirala
kurseve francuskog jezika za 33 polaznika prvog i drugog nivoa znanja.

Za napredne polaznike i poznavaoce francuskog jezika su organizirane radionice sa ciljem
unapredenja znanja jezika vezanog za specificne teme, konkretno za reformu policije i prijem
Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju, odnosno pravosudni francuski sistem.

Saradnja sa ReSP-om

Saradnja Agencije za drzavnu sluzbu BiH sa Regionalnom Skolom javne uprave za zemlje
zapadnog Balkana (ReSPA) je uspjedno nastavljena i u 2007. godini. U okviru programa
obuke koje organizira ReSPA, 17 drzavnih sluzbenika zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine je pohadalo specijalisticke obuke iz oblasti javne administracije, jaCanja
administrativnin kapaciteta i upravljanja ljudskim potencijalima u skladu sa principima
evropske javne administracije.

Decentralizirane obuke
U okviru svojih redovnih aktivnosti Odsjek za obuku Agencije je ostvario zna¢ajnu saradnju sa
ambasadama u BiH te Ministarstvom vanjskih poslova BiH i drugim obrazovnim vladinim i
nevladinim institucijama.

Saradnja se ogledala u razmjeni, diseminaciji i promociji ponudenih obuka putem WEB
stranice Agencije, odnosno neposredno zainteresiranim drZzavnim sluZbenicima.

Odsjek za obuku je u nekim od ponudenih programa, u skladu sa zahtjevima organizatora,
imao manju ili ve¢u ulogu u odabiru / nominaciji kandidata.

Pregled decentraliziranih obuka
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Organizator obuke

Naziv seminara

Vlada Japana / JICA

Postal Service Management

Police Info-communications

Seminar on Aviation Security

Telecommunication Subscriber Line Network Maintenance
Techniques

Hospital Management for Southeast European Countries

Telecommunications Standardization

Sustainable Community Development by Citizen’s Participation for
West Balkan

Computer (Project Manager for E-Government Promotion)

Application of Multimedia Technology for E-Education

Coordinator Training for Tertiary Education — Industry — Government
Linkage to Develop Automobile Supporting Industries

Seminar on Development and Promotion of SMEs in South-Eastern
Europe

Labour Management — Relation Policy Development

Health Policy Development

Computer (Network Specialist for E-Government Promotion)

Computer (WEB Application Specialist (Open Source) for E-
Government Promotion)

Leadership Development for Information System Promotion

Seminar on Road Administration

Modules on Fundamental Official Statistics

Small-Scale Hydropower and Clean Energy Power Engineering

Agricultural Production and Distribution for Southeast European
Countries

Plant Engeneering and Technical Standard for Refineries, Chemical
and Fossil Power Plants

Sustainable Development of Mining

Wetland Conservation for Southeast European Countries

IP Network Technician for E-government Promotion

Digital Video Production for Education and Dissemination

Occupational Safety Management in Construction Industry

Tourism Promotion for South East European Countries

Disaster Management and Preparedness in Southeast European
Countries

Management of Urban Water System for Southeast European
Countries

Energy Efficiency & Conservation

Gender Mainstreaming Policies for Government Officers

The Policy of Regional Industry Promotion for South East European
Countries

Production Management for South East European Countries

Tourism Promotion and Marketing (Targeting the Japanese Market)

Occupational Disease Prevention and Working Environment

Vlada Svedske / SIDA

Efficient Energy Use in Industry

Regional Programme on the Human Rights of Women

Climate Change — Mitigation and Adaptation

Transboudary Water Management

Strategies for Chemical Management

Road Traffic Safety

Solid Waste Management in South East Europe

Ecological Alternatives in Sanitation

Air Pollution Management

Vlada Malezije

Economic Planning And Management

Information Technology Management In The Public Sector
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Urban Planning and Management

International Course on Managing Agriculture Systems : Focus on
Food Production & Value-added Commodities /Products in the
Agricultural Sector

Integrated Environmental Planning Management

Developing Multimedia Application for Managers

Information Technology Management In The Public Sector

Human Resource Management in the Public Sector

Project Planning And Management

Training Methodology

Webpage Design and Dynamic Webpage Design

Multimedia Enhanced Instructions System for Technical Education
and Training

Managing E-University: Study Visit for Senior Officials

Networking Applications and Operations and Hardware Technology

Instructional Design and Multimedia Content Development

Vlada Njemacke

Kursevi njemackog jezika

Vlada ltalije

Euro-Mediterranean University Master of 2nd level in International
Business and Public policies

Master in Inter-Adriatic Cooperation and Local Development — MIAC

Instruments and Methodologies for Cultural Heritage Conservation
and Valorisation

Inter - Adriatic Co-operative and Local Development

Struéno usavrSavanje u oblasti odrzivog razvoja poljoprivrede u
zemljama s mediteranskom klimom

International Economy and Finance

Tehni€ko upravljanje hidropotencijalima

Interdisciplinary Master's Degree in East European Research and
Studeies - MIREES

The Specialized Training Course for Technicians and Managerial
Personnel

USAID

Kurs za polaznike iz socio-ekonomske politike
Obuka na radu u oblasti analize socio-ekonomske politike

International Training Centre
of the International Labour
Organization (Turin)

Cultural Project for Development

University of Macerata, Faculty
of Political Sciences

Relationships With the Eastern Countries

Vlada Kipra

Masters in Business Administration

Vliada Indije

219 seminara iz razli¢itih oblasti uklju€ujuci i postdiplomske studije

Center of Excellence in
Finance

International arbitration

Uvod u upravljanje javnim financijama

The International Forum on Pension Reform: Exploring the Link to
Labor and Financial Market Reforms

Univerzitet iz Birminghama

Izgradnja EU kapaciteta

Postgraduate Certificate in Contemporary European Studies

Spanska agencija za
medunarodnu saradnju (AECI)

Tretman otpadnih voda u malim zajednicama

Sigurno i odrzivo upravljanje prevozom u mediteranskim gradovima

Adaptacija i mitigacija u borbi protiv klimatskih promjena: uloga
tehnologija

Masinski fakultet u Sarajevu

Odrzivi energijski inZzenjering

ENA

The French budget process, financial laws and modernization of the
public accounts’ management

Harvard University, Kennedy
School of Government

Global Innovators Network Conference on Improving Access to
Public Services

United Nations Public
Administration Network

E-Government - Sta lider u upravi treba znati
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Njemacko drustvo za
medunarodno usavrsavanje i Osnove, tezista i radna tehnika razvojne suradnje
razvoj (InWent)

Business Software Alliance , _— . ; .
Seminar o zastiti autorskog prava na raCunarskim programima

(BSA),

Diplomatska akademija Be¢ European Studies for Junior Diplomats and Junior Servants
Centar za interdisciplinarne

postdiplomske studije Akademija za politiCko usavrSavanje

Univerziteta u Sarajevu

Interesovanje drzavnih sluZbenika za navedene programe je bilo izuzetno, a zahtjevi
organizatora vrlo ozbiljni u pogledu minimalnih kvalifikacija kandidata.

Prema povratnim informacijam dobijenim od organizacije SIDA — u€eS¢e na programima koje
SIDA organizira je uspjelo ostvariti €ak 9 kandidata iz Bosne i Hercegovine.

Evaluacija obuka

Evaluacija obuka, koju po okon¢anju istih provode u€esnici, je najbolji pokazatelj zadovoljstva
samih u€esnika bitnim elementima obuke. Upitnik za ocjenjivanje obuke sadrzi niz relevantnih
pitanja, a za potrebe ovog izvjeStaja su izdvojeni odgovori vezani za zadovoljstvo u€esnika
strukturom, organizacijom i izvedbom 48 obuka organiziranih od strane Agencije za drzavnu
sluzbu u 2007. godini:

2007. godina LosSe Dobro Odliéno
Struktura (881 anketiranih) 5 (0,56%) 264 612 (69,46%)
(29,96%)
Organizacija (887 3 (1,80%) 252 619 (69,78%)
anketiranih) (28,41%)
Izvedba (887 anketiranih) 7 (0,78%) 186 694 (78,24%)
(20,96%)

Uporedni prikaz broja obuka i u¢esnika

Broj obuka
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g
3 4
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Broj uéesnika na obukama
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Sektor za obuku i informacione tehnologije u 2008. godini planira ponuditi obuke uskladene
sa prioritetima reforme javne administracije za 2.100 drZavnih sluzbenika, tako da ¢&e svi
drzavni sluzbenici biti obuhvaceni sa najmanje jednom obukom sa ciliem osposobljavanja
istih za efikasnije vodenje uprave.

Plan za 2008. godinu je uskladen sa rezultatima ostvarenim u prethodnim godinama i bice

realiziran sa raspolozivim budzetom i sredsdtvima programa IPA te kroz bilateralnu saradnju
sa zainteresiranim donatorima.
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Sektor za pravne, kadrovske, opste i finansijske poslove

Osnovni poslovi Sektora za pravne, kadrovske, opste i finansijske poslove su:

A) Priprema i obrada normativnih akata

B) Javne nabavke

C) Aktivnosti u procesu podnosSenja i rjeSavanja predstavki i zalbi drzavnih sluzbenika

D) Aktivnosti u vezi disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine

E) Davanje miSljenja i tumacenja radi pravilnog i zakonitog provodenja propisa iz oblasti
drzavne sluzbe

F) Obavljanje revizije radnih mjesta

Priprema i obrada normativnih akata

Aktivnost:

- U skladu sa usvojenom politikom o donosenju podzakonskih akata, €ije osnov i
potreba proizilazi iz posebne Odluke Vije¢a ministara BiH, te Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine, sacinjen je Nacrt Odluke o odredivanju visine
novcane naknade za rad u disciplinskim komisijama Agencije za drzavnu sluzbu

Status: Ministarstvo finansija i trezora jo$ uvijek nije dostavilo trazeno miSljenje kako bi se
navedeni podzakonski akt uputio Vijecu ministara.

Komentar:

U izvjeStajnom periodu vidljiv je smanjen obim salinjavanja pa samim tim i usvajanja
podzakonskih akata iz odredenih oblasti drzavne sluZbe iz razloga Sto je Vije¢e ministara
donijelo zaklju¢ak da viSe ministarstava i Direkcije za evropske integracije u saradnji sa
Agencijom saclini Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine. Nakon usvajanja tog Zakona, a u zavisnosti od obima
izmjena i dopuna Agencija Ce pristupiti pripremi i izradi potrebnih podzakonskih akata.

Javne nabavke

U 2007.godini proveo 5 (pet) postupaka javne nabavke, od toga jeadan otvoreni postupak i 4
(Cetiri) postupaka po konkurentskom zahtjevu za dostavu podataka

Aktivhosti u procesu podnosenja i rjeSavanja predstavki i zalbi drzavnih sluzbenika

Aktivnost: Agencija je u skladu sa zakonom ucestvovala u procesu davanja izjaSnjenja po
zahtjevu Odbora drzavne sluzbe za Zalbe i to povodom 50 predstavki i Zalbi drzavnih
sluzbenika koje su upuc¢ene tom Odboru.

Status: Od pomenutog broja predstavki i zalbi na aktivnosti koje je preduzela Agencija,
Odbor drzavne sluzbe za zalbe je svojim odlukama u 48 sluCajeva potvrdio odluke odnosno
poduzete radnje od strane Agencije, dok je u jednom slucaju vratio Agenciji na odlucivanje
oglaSavajuci se nenadleznim za postupanje.

Komentar: Ovakav stav ili odluke Odbora ukazuju da je Agencija u rjeSavanju pitanja iz ovog
djelokruga pravilno i zakonito postupila.

Aktivnosti u vezi disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Herceqovine

Aktivnost:

U posmatranom periodu Agencija je od mjerodavnih primila i u utvrdenim rokovima preduzela
sve potrebne mjere i radnje radi provodenja Sest postupaka radi utvrdivanja disciplinske
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odgovornosti drzavnih sluzbenika i u tom pravcu donijela Sest rjeSenja o pokretanju
disciplinskih postupaka i imenovanju disciplinskih komisija i saCinila te ponudila na usvajanje
poslovnike o radu tih komisija, dok je u jednom slucaju odbacen, kao neosnovan zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka. Ujedno Agencija je pruzila svu potrebnu tehni¢ku podrsku
disciplinskim komisijama obezbijedenjem adekvatnog prostora, sekretara i zapisniCara
komisija.

Status: Svih Sest prvostepenih disciplinskih postupaka pokrenutih pred Agencijom su
blagovremeno okon&ano i izreCene su sljedece disciplinske mjere: prestanak radnog odnosa,
suspenzija sa poslova i plate, odnosno pismeni ukor. U skladu sa ¢&lanom 49. stav 1.
Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama BiH (,Sluzbeni
glasnik BiH* broj 20/03), disciplinska komisija je donjela jedno rjeSenje kojim se zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka, odbacuje kao neblagovremen ( jer nije ulozen u roku iz
¢lana 25. navedenog Pravilnika) i kao nedopusten ( jer je ulozen od strane neovlastene
osobe).

Komentar: Analizirajuéi kompletnu proceduru utvrdivanja disciplinske odgovornosti Agencija
je primjetila odredenu problematiku, vezano za odluku Odbora drzavne sluzbe za Zalbe u
jednom predmetu. U jednom slu€aju, Odbor drzavne sluzbe za zalbe u drugostepenom
postupku, rijeSavajuci po Zalbi na prvostepeno rjSenje, donio je odluku kojom na osnovu Clana
230. stav. 2. Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni glasnik BiH* broj 29/02) i ¢lana 60.
Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluZzbenika u institucijama BiH (,Sluzbeni
glasnik BiH* broj 20/03), poniStava prvostepeno rjeSenje i predmet vraéa na ponovni
postupak. Agencija smatra da nema zakonskog osnova za vodenjem ponovnog postupka
pred Disciplinskom komisijom Agencije za drzavnu sluzbu (kao prvostepenog organa) i da
doslo do pogresne primjene materijalnog propisa.

U skladu sa navedenim Odbor drzavne sluzbe za Zalbe je trebao, obzirom da je uvazio zalbu
okrivlienog drzavnog sluzbenika, preinaditi prvostepenu odluku, ako je utvrdio da u
prvostepenom postupku nije potpuno i pravilno utvrdeno c&injeni¢no stanje ili nije izre¢ena
odgovarajuca disciplinska mjera ili nisu pravilno primjenjeni odgovarajuci pravni propisi. Tim
prije &to je ¢lanom 310. Zakona o krivicnom postupku BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/03),
utvrdeno je da vijeCe apelacionog odjeliena moze u sjednici vijeéa odbaciti Zalbu kao
neblagovremenu ili kao nedopustenu ili odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu
presudu ili preinaciti prvostepenu presudu, ili ukinuti presudu i odrzati preters. Obzirom, da
nema zakonskog osnova za vodenjem ponovnog disciplinskog postupka pred Disciplinskom
komisijom Agencije, to ¢e Agencija pokrenuti upravni spor tuzbom kod Suda BiH.

Davanje misljenja i tumacdenja radi pravilnog i zakonitog provodenja propisa iz
oblasti drzavne sluzbe

Aktivnost: U naznaCenom periodu Agencija je primila 242 zahtijeva Sto institucija, Sto
pojedinaca (drzavnih sluzbenika), za davanje internih premjestaja, te tumacenja pojedinih
odredbi zakona i podzakonskih akata koje reguliu oblast drzavne sluZbe.

Status: Od tog broja zahtijeva Agencija je sacinila i uputila potrebna pismena na postavljene
zahtjeve i upite.

Komentar: Sadrzina zahtjeva ukazuje da se institucije pridrzavaju propisanih obaveza u
pogledu trazenja saglasnosti i misljenja, koji proizilaze iz zakona i podzakoskih akata, a u
manjem broju joS uvijekse, kako u pojedinim institucijama BiH, tako i kod pojedinaca —
drzavnih sluzbenika, iskazuje u odredenoj mjeri nerazumjevanje i neshvatanje uspostavljenog
sistema drZavne sluzbe, kao i uloge i poloZaja Agencije u tom sistemu.

Obavljanje revizije radnih mjesta
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Aktivnost: Obzirom, da je bio sporan ststus zaposlenih u Visokom sudskom i tuzilakom
vijecu i da isti imaju status drzavnik sluzbenika, Agencija je obavila reviziju u toj instituciji i
utvrdila da je svih deset zaposleno u skladu sa zakonom.

Status: Agencija za drazavnu sluzbu konaéno je zavrsila reviziju radnih mjesta drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine, na koje se odnosi ¢lan 64.Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH* broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04 i
37/04), kojim je propisano da njihov zakonski status ostaje isti danom stupanja na snagu ovog
zakona ( 14.06.2002.godine), sve dok Agencija za njihova radna mjesta ne obavi kompletan
postupak revizije u skladu sa ovim ¢lanom.

Komentar: Trenutno je preostalo da se u tri slu¢aja provede procedura raspisivanja konkursa
za popunu radnih mjesta za koja su Revizijom utvrdena da nisu prethodno popunjena u
skladu sa ¢lanom 64. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.

ZAKLJUCAK | PREPORUKA

Na osnovu izneSenih podataka i rezultata, jasno je da je Agencija za drzavnu
sluzbu u toku 2007. godine uspjeSno obavila sve planirane i pred nju
postavljene zadatke od strane Vijeca ministara i/ili nadleznih institucija.

Rokovi za postavljenja drzavnih sluzbenika su znatno skraceni, mada uz
manje izmjene i dopune Zakona o drZzavnoj sluzbi, vjerujemo da se mogu jo$
viSe ubrzati.

Obuke organizovane samostalno, ili uz saradnju i finansijsku pomo¢ partnera,
kao Sto su Evropska Komisija i UNDP, znatno su podigle nivo znanja drzavnih
sluzbenika, te njihovu ukupnu spremnost da odgovore zadacima koji se
postavljaju pred Bosnu i Hercegovinu, na putu evroatlanskih integracija.

Kako se iz izvjesStaja vidi, svi zaposleni drzavni sluzbenici su za svoj uspjesSan
i samoprijegoran rad zasluzili u 2007. godini ocjenu rada ,narocito se istice”

Direktor Agencije za drzavnu sluzbu

Jakob Finci
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