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SEKTOR ZA POSTAVLJENJA
Sazetak:

Poslovi Sektora za postavljenje:

A) raspisivanje i objavljivanje oglasa na zahtjev institucija;
B) sprovodenje konkursne procedure po osnovu objavljenih oglasa;
()] postavljenje drZavnih sluzbenika, razrjeSenje drzavnih sluzbenika, misljenja za imenovanje

rukovodecih drzavnih sluzbenika, oglaSavanje prkobrojnim drzavnog sluzbenika na zahtjev institucije;

D) normativno-pravna aktivnost;
E) akti koji se odnose na problematiku javnih ispita, a koji se izdaju na zahtjev fizickih lica;
F) akti koji se izdaju na zahtjev odnosno po sluzbenoj duznosti institucijama i fizickim licima, a

odnose se na primjenu Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH.

A) RASPISIVANJE | OBJAVLJIVANJE OGLASA ZA POPUNJAVANJE UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA NA ZAHTJEV INSTITUCIJA

Aktivnost: U toku 2008. godine Sektor je sacinio i objavio ukupno 133 nova oglasa za popunjavanje
upraZznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika, na zahtjev institucija (javni oglasi, oglasi za interni i
eksterni premjestaj).

U navedenih 145 oglasa oglaseno je ukupno 603 radna mjesta drzavnih sluzbenika u institucijama
BiH za ukupno 662 izvrSioca.

Od navedenih 133 oglasa u_cjelosti je ponisten 1 oglas (prije zapoCinjanja konkursne porcedure).
Uradeno je joS 5 oglasa koji su prije objave obustavljeni na zahtjev intitucija.

B) SPROVODENJE KONKURSNE PROCEDURE PO OSNOVU OBJAVLJENIH
OGLASA

Aktivnost: Po osnovu oglasa saCinjenih i objavljenih manjim dijelom u 2007.g., a ve¢im dijelom u
2008. godini, rezultati Sektora u pogledu sprovodenja konkursa u toku 2008. godine su slijedeci:

Status:

-Zavrseno je ukupno 117 konkursa u potpunosti, od ¢ega su 42 konkursa po osnovu oglasa objavljenih
u 2007. godini, a 75 konkursa je po osnovu oglasa objavljenih u 2008. godini.

- U toku je 22 konkursa (formirane komisije, obavljeni javni ispiti, zakazani strucni ispiti ili su
pismeni sprovedeni a ¢eka se intervju).

- Za preostale oglase objavljene u 2008. godini konkursna procedura nije zapocela iz razloga Sto za
jedan dio njih nisu istekli rokovi za podno3enje prijava (rokovi jo$ teku) ili pak nije protekao zakonski
rok od 30 dana po isteku roka za prijem prijava kako bi se zapoCela konkursna procedura, ili pak
institucije ne Zele iz odredenih objektivnih razloga (smjestajni kapaciteti, sredstva predvidena za place)
da se zapocne sa konkursnom procedurom.

Komentar: Za vecinu konkursa karakteristi€an je izuzetno veliki broj prijava po jednom radnom mjestu
Sto je rezultat Cinjenice da kandidati mogu aplicirati na viSe radnih mjesta po jednom oglasu, ukoliko
ispunjavaju uslove oglasa.

Ukupan broj primljenih i obradenih prijava po sprovedenim javnim konkursima na osnovu ¢lana 21.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH — 3326. U navedeni broj ne ulaze aplikacije kandidata
koji su se prijavili na oglase raspisane po osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama BiH.

Napomena
Zadatak Sektora za postavljenja, u toku sprovodenja javnog konkursa, je da:
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Qna osnovu akta institucije u Cije ime se sprovodi javni konkurs, te sa liste nezavisnih eksperata
formira odlukom Komisiju za izbor, a ovlaSteni sluzbenik iz Sektora vodi zapisnike o radu komisija( u
prosjeku svaka Komisija za izbor ime tri sjednice) i pomaze u svemu ostalom Komisiji za izbor;

O pregledaju se sve pristigle prijave ponaosob za svaku poziciju;

Q pismenom obavijeS¢éu pozivaju se kandidati koji nemaju polozen strucni upravni ispit na javni ispit
koji organizuje Sektor za postavljenja (5to ukljuCuje utvrdivanje sadrZaja testova za javni ispit,
ocjenjivanje testova, objavljivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o postignutim rezultatima,
odnosno izdavanje uvjerenja kandidatima koji su polozZili javni ispit);

Q pismeno se obavjeStavaju kandidati koji ne zadovoljavaju uslove trazene javnim oglasom i vraéa im
se dokumentacija;

Qpismeno se pozivaju kandidati koji zadovoljavaju uslove trazene javnim oglasom na polaganje
pismenog dijela strunog ispita tokom kojeg sluzbenici Sektora , nakon dostavljanja zapecacenih
pitanja, nadziru regularnost polaganja pismenog dijela, zatim kopiraju radove kandidatai dostavljaju ih
na ocjenjivanje ¢lanovima Komisije zaizbor;

O sluzbenici Sektora za postavljenja, nakon dobijanja ocjena za radove kandidata od strane Komisije
za izbor, saCinjavaju konacnu tabelu ocjena pismenog dijela za sve kandidate, na osnovu koje one
uspjesne Sektor poziva naintervju;

a nakon intervjua sluzbenici Sektora sacinjavaju konacnu tabelu sa ocjenama sa pismenog i usmenog
dijela, te instituciji u Cije ime se sprovodi javni oglas dostavljaju listu uspjeSnih kandidata;

Qsvi kandidati se pismeno obavjeStavaju o rezultatima koje su postigli na stru¢nom ispitu.

0 Kod sprovodenja konkursne procedure po osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH, sluzbenici Sektora imaju obavezu da pripreme prijedlog odluke o formiranju
komsije za izbor koju donosi rukovodilac Agencije za drZavnu sluZzbu, sprovedu javni ispit za
kandidate koji ispunjavaju sve uslove iz javnog oglasa a nemaju poloZen isti, te dainstituciji u kojoj se
popunjavaju upraznjena radna mjesta pruze potrebnu tehnicku pomo¢, na njen zahtjev.

C) POSTAVLJENJE DRZAVNIH SLUZBENIKA, RAZRJESENJE DRZAVNIH
SLUZBENIKA, MISLJENJA ZA IMENOVANJE RUKOVODECIH DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Aktivnost: Sektor za postavljenje u svojoj nadleznosti ima izdavanje upravnih akata kojima se regulise
radno-pravni status drzavnih sluzbenika u institucijama BiH.

Status za 2008. godinu:

- Po sprovedenim konkursima u 2008. godini, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi:

- donesena su ukupno 524 rjeSenja o postavljenju drzavnih sluzbenika sa liste uspjeSnih
kandidata (nerukovodeci sluzbenici), od Cega je odustalo 17 kandidata, te je isti broj rjeSenja (17)
zaklju€kom ponisteno;

- institucijama ili organima nadleznim za imenovanje su dostavljena misljenja za imenovanje
ukupno 31 rukovodec¢a drzavna sluzbenika ili drzavna sluzbenika koji se imenuju kao rukovodeci;

- Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu, u kojem se svi drzavni sluzbenici imenuju kao
rukovode€i po osnovu Zakona o VSTV BiH, misljenjima je predlozeno imenovanje 21 drzavnog
sluzbenika, od Cega jedan (1) rukovodedi (direktor Sekretarijata), kao i jedan po oglasu za interni
premjestaj (ostalih 30 je po javnim oglasima;

- po osnovu Sporazuma izmedu Visokog predstavnika za Bosnhu i Hercegovinu i Bosne i
Hercegovine o Uredu registrara Odsjeka |. za ratne zloCine i Odsjeka Il. za organizirani kriminal,
privredni kriminal i korupciju Krivicnog i Apelacionog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine te
Posebnog odjeljenja za ratne zloCine i Posebnog odjeljenja za organizirani kriminal, privredni kriminal
i korupciju TuZzilaStva Bosne i Hercegovine, kao i o uspostavi Tranzicijskog vijeéa, kojim se
zamjenjuje Sporazum o Uredu registrara od 1. decembra 2004. godine i Aneks tog sporazuma
("Sluzbeni glasnik BiH — medunarodni ugovori", broj 3/06) preuzeto iz Ureda registrara u Sluzbu za
zajedniCke poslove institucija BiH 5 drzavnih sluzbenika.

- Na osnovu saglasnosti institucija:
-doneseno je ukupno 16 rjeSenja o eksternom premjestaju, odnosno postavljenju drZzavnih
sluzbenika;
- jedan drZavni sluzbenik proglaSen je prekobrojnim i pokrenut je postupak eksternog
premjestaja imenovanog.
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- U skladu sa Zakonom (na li¢ni zahtjev ili na zahtjev institucije zbog sticanja zakonskih uvjeta za
penzionisanje):

- doneseno je ukupno 77 rjeSenja o razrjedenju drzavnih sluzbenika, od Cega je 9 rjedenja
zbog odlaska u penziju, 67 redovnih rjeSenja radi dobrovoljnog istupanja iz sluzbe i jedno (1) rjeSenje
po izre€enoj disciplinskoj mjeri prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

- dato 10 misljenja za razrjeSenje rukovodecih drzavnih sluzbenika, od ¢ega je jedno razrjeSenje
nerukovodeceg drzavnog sluzbenika u VSTV BiH, koji se prema odredbama Zakona o VSTV BiH i
razrjeSavaju kao rukovodeci drzavni sluzbenici;

D) NORMATIVNO-PRAVNA AKTIVNOST

Aktivnost: U cilju efikasnijeg sprovodenja Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH, narocito
odredaba zakona koje nisu precizno definirane a odnose se na poslove i zadatke Sektora za
postavljenja, preduzete su aktivnosti izrade podzakonskih akata koji za cilj imaju pojaSnjavanje i
preciznije reguliranje procedure izbora kandidata po osnovu javnih oglasa, oglasa za eksterni i interni
premjeStaj u novoformiranim institucijama i institucijama koje su preuzele nadleznosti entitetskih
organa uprave.

Status: U 2008. godini iz nadleznosti Sektora za postavljenje, saCinjeni su (a kasnije doneseni,
usvojeni ili podlati na odobrenje) slijedeci propisi i op€i akti:

o] Pravilnik o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata, premjeStaja i postavljenja drzavnih
sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija BiH (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 27/08)

o Program polaganja javnog ispita (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

E) AKTI KOJI SE ODNOSE NA PROBLEMATIKU JAVNOG ISPITA, A KOJI SE IZDAJU
NA ZAHTJEV FIZICKIH LICA

Aktivnost: U skladu sa zakonom i donesenim podzakonskim aktima Agencija je nadlezna za:

O izdavanje uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu,

Q priznavanje strucnih ispita licima koja su iste poloZili u okviru drugih struka, ukoliko plan i program
tog ispita u osnovi obuhvaca vecinu predmeta koje obuhvaca javni ispit,

Q davanje misljenja vezanih za problematiku javnog ispita.

Status: U 2008. godini Sektor je saCinio i :
- izdao 582 uvjerenja o polozenom javnom ispitu,
- izdao 121 akt 0 0 odbacivanju radi nenadleznosti.

Komentar: Od dana stupanja na snagu Odluke o nacinu polaganju javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07), sukladno clanu 14. navedene Odluke, Ministarstvo pravde BiH je
mjerodavno tijelo, koje u upravnom postupku odlucuje po zahtjevu stranke za oslobadanje od odbaveze
polaganja strucnog upravnog ispita na nivou BiH. Imajuci u vidu navedeno jasno je da Agencija za
drZzavnu sluzbu, od stupanja na snagu navedene Odluke, nema viSe nadleznosti vezane za priznavanje
stru€nih ispita licima koja su iste poloZili u okviru drugih struka.

F) AKTI KOJI SE I1ZDAJU NA ZAHTJEV ILI PO SLUZBENOJ DUZNOSTI
INSTITUCIJAMA | FIZICKIM LICIMA, A ODNOSE SE NA PRIMJENU ZAKONA O
DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE | DRUGIH VAZECIH
PROPISA

Aktivnost: Agencija za drzavnu sluzbu, u skladu sa zakonom osigurava realizaciju procesa
zapoSljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija, pomaZe institucijama u realizaciji njihove
kadrovske politike i provodi poslove i zadatke utvrdene Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH.
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Status. Sektor za postavljenje je u toku prethodne godine izradio i institucijama i fizickim licima na
njihov zahtjev ili po sluzbenoj duznosti dostavio:

- ukupno 7246 razliCitih akata (struCna misljenja, imenovanje komisija, pozivi, obavjeStenja o
rezultatima polaganja javnih i stru€nih ispita, o neblagovremenosti i nekompletnosti prijava, vezano za
oglaSavanje radnih mjesta i d.).

Napomena:

-Pored pismenih upita, Sektor za postavljenje, u okviru svojih poslova i zadataka, veoma Cesto od
fizickih lica dobija upite - usmeno (direktan dolazak stranke ili putem telefona), kao i elektronskom
postom, na Sta se, u skladu sa Zakonom o slobodi informacijama u BiH, i odgovara podnositeljima
zahtjeva na isti nain i u 5to kracem roku. Samo elektronskom poStom upuceno je 287 odgovor a.

pomocnika direktora) uz pomo¢ jednog (1) zaposlenika i to tek od kraja tekuce godine, buduci da
jeu periodu od 3. do 8. mjeseca 2008. godine Sektor brojao samo Cetiri (4) zaposlena. Takode, svi
zaposleni u Sektoru bili su smjesteni u jednoj (1) kancelariji (ne raCunajuci prostore za testiranje i
intervjue), zajedno sa jo$ jednim odsjekom drugog sektora (IT).

Prilog izvjeStaja je tabela konkursa.
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SEKTOR ZA OBUKU | INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

SaZetak:

a Broj obuka organiziranih u 2008. godini: 114

a Broj uspjedno zavrsenih pojedinacnih obuka: 2830

a Radionice/ Studijske pogete: 10

a Nabavljena i instalirana raCunarska oprema za server salu za implementaciju sistema

BH-HRMIS, uradena sistemska analiza sa odabranim ponudacem i uradena kastimizacija prema

potrebama drzavne sluzbe u institucijama BiH

a Korisnicima newsletter sistema (zakljucno sa 31.12.2008. ukupno 10,120 korisnika)
odaslano 220 newslettera sa ukupno 849 pojedinacnih informacija — u prosjeku 4 newslettera na
5 radnih dana (sedmicno) sa priblizno 4 razliite informacije po newsletteru

a Web statistike:

o] Broj posjetitelja web sajta prosje¢no 44.000 jedinstvenih posjetilaca mjese€no sa
prosjecno napravljenih 1 milion web klikova

o] 1.823 novih korisnika newsletter sistema u izvjeStajnom periodu

o] 109.716 odgovorenih upita putem Help desk sistema

o] 15.191 registrovanih korisnika Javni ispit online sistema

Aktivnosti Odgeka za obuku u 2008. godini:

Specijalisticki — Strucni kursevi

Broj ucesnika koji

Naziv seminara £ ETAITETEL Tia el su prisustvovali
2007. godini satima :
seminaru

Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 1
(Profesionalna organizacija / MenadZment i menadzeri u 5 16 103
drZavnoj sluzbi)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 2 (Razvijanje
samosvijesti, Interpersonalne vjeStine, Pismena i usmena 2 18 46
prezentacija)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 3 4 16 53
(MenadZment ljudskih potencijala)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 4 3 12 55
(MenadZment vremena; Stres menadZment)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 5 (Konflikt

; i . 3 12 59
menadZment; Vodenje sastanaka)
Obuka za visoke drzavne sluzbenike: Modul 6
(ReinZinjering poslovnih procesa u drzavnoj sluzbi; 2 14 29
Kreativno rjeSavanje problema)
Backup & Recovery: Od strategije do implementacije 2 32 27
Dizajn i implementacija sistema digitalnih certifikatai 1 0 14
digitalnih potpisa za elektronsko poslovanje ingtitucija BiH
Ofanziva IT sigurnosti: EtiCko hakiranje i protivmjere 1 40 15
Planv|ranje, dizajniranje i implementacija raCunarskih 1 0 10
mreZa
Upravljanje sigurnoSéu elektronskih informacija i
. A 1 40 16
informacionih sistema
Upravljanje projektima razvojainformacionih sistema u
. . - b 1 24 14
javnoj administraciji
Planiranjei razvoj politika u svjetlu oblikovanja 3 16 34
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buduénosti
Obuka predavaca u javnoj administraciji - Trening za 1 0 9
trenere
Specijalisticka obuka u oblasti prava intelektualne svojine 4 12 137
Skillsfor EU 2 32 60
Umijece lobiranja za EU 1 16 18
Vijestine pregovaranja sa EU 1 16 18
Radionica francuskog jezika 1 8 10
Change management 5 24 81
Change management - Radionica 5 8 57
UKUPNO 49 476 865
Duge specijalisticke obuke
. - Broj ucesnika koji su
NEE e el Trajanje uspjeSno zavrsili obuku
Kurs francuskog jezika 64 16
Kurs engleskog jezika 64 114
Intenzivni kursiz Evropskih integracija 88 32
UKUPNO 216 162
Opsti kursevi / seminari
. . - Broj ucesnika koji
Naziv seminara Bt SRl UrEEnEl su prisustvovali
2006. godini satima X
seminaru
Razvijanje samosvijesti 4 8 73
Interpersonalne vjestine 4 8 75
Tim i timski rad 4 8 87
Kancelarijsko poslovanje i unutraSnja organizacija 2 8 44
Konflikt menadZment 5 8 111
Kreativno rjeSavanje problema 5 8 104
Evropske integracije 24 24 815
Obuka za novozaposlene drzavne sluzbenike 4 24 149
Obukaiz oblasti primjene Zakona o javnim nabavkama 3 16 51
Pisanje akata i jezik u javnoj administraciji 2 8 49
Planiranje i vodenje sastanaka 2 8 39
Reforma javne administracije 6 8 130
UKUPNO 65 136 1727
Obuke/ Seminari van BiH
Broj ucesnika koji su
Naziv seminara Trajanje uspjesno zavrsili
seminar
Opcine, EU regionalizam i institucionalne reforme (Segedin) 6 dana 45
Studijska posjeta - Obilazak institucija EU, NATO, Misije BiH u 5 dana 30
Briselu (Brisel)
UKUPNO 80

Realizacija programa koji sefinanciraju iz CARDS-a

U 2008. godini su realizirana, ili je u toku realizacija programa koji se finansirgju iz CARDS-a&
. Program stipendija postdiplomskog studijai intenzivnih tronedjeljnih seminara (PASS)
. Program obavezne obuke za sve drZzavne sluzbenike iz oblasti Evropskih integracija

. HRMIS
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Program stipendija postdiplomskog studijai intenzivnih tronedjeljnih seminara (PASS)

Tokom 2008. godine je pet uspjeSnih kandidata upuéeno u Bristol (Ujedinjeno Kraljevstvo) na
jednogodisnji postdiplomski studij iz oblasti MenadZzmenta — Evropske integracije. Predstavnici
Odsjeka za obuku ADS BiH su u februaru 2008. godine posjetili University of the West of England i
razgovarali sa stipendistima i rukovodstvom Univerziteta. Na osnovu sugestija studenata, program i
sadrzaj studija je unaprijedjen i primjenjen na nove stipendiste.

Program obavezne obuke za sve drzavne sluzbenike iz oblasti evropskih integracija

Obavezujuca osnovna obuka za sve drzavne sluZbenike je propisana odlukom Vijeca ministara. Cilj
obuke je jacanje javne administracije Bosne i Hercegovine na putu evropskih integracija. Realizacija
navedene obuke je je zapoCeta kroz projekat Uvodne obuke iz oblasti evropskih integracija..

Projekat je zavrSen u aprilu 2008. godine.

HRMIS

U sklopu implementacije projekta BH-HRMIS nabavljena je i instalirana raunarska oprema za server
salu u vrijednosti 75.000€ koju je Agencija dobila kroz projekat finansiran od strane Delegacije
Evropske komisije u BiH. U svakodnevnoj komunikaciji sa implementatorima projekta BH-HRMIS
uradena je detaljna sistemska analiza i software-ski proizvod HeRMeS kompanije Technologica,
Sofija, Bugarska je kastimiziran i prilagoden potrebama upravljanja ljudskim resursima od strane
institucija Bosne i Hercegovine. HRMIS aplikacija je instalirana na servere Agencije, nakon ¢ega Ce
udlijediti testiranje i okuka korisnika— HR operaterainstitucija BiH.

Ostale aktivnosti Odg eka za obuku

Kursevi i radionice francuskoqg jezika

U 2008. godini je nastavljena uspjeSna saradnja sa Ambasadom Francuske na organizaciji kurseva
francuskog jezika. Ambasada Francuske je podrZala finansiranje kurseva francuskog jezika.

Za napredne polaznike i poznavaoce francuskog jezika su organizirane radionice sa ciljem unapredenja
znanja jezika vezanog za specificne teme.

Saradnja sa ReSP-om

Saradnja Agencije za drZavnu sluzbu BiH sa Regionalnom Skolom javne uprave za zemlje zapadnog
Balkana (ReSPA) je uspjeSno nastavljenai u 2008. godini. U okviru programa obuke koje organizira
ReSPA, 27 drzavnih sluzbenika je pohadalo 7 specijalistiCkih obuka iz oblasti javne administracije,
jaCanja administrativnih kapaciteta i upravljanja ljudskim potencijalima u skladu sa principima
evropske javne administracije.

Decentralizirane obuke
U okviru svojih redovnih aktivnosti Odsjek za obuku Agencije je ostvario znatajnu saradnju sa
ambasadama u BiH te Ministarstvom vanjskih poslova BiH i drugim obrazovnim viladinim i
nevladinim institucijama.

Saradnja se ogledala u razmjeni, diseminaciji i promociji ponudenih obuka putem WEB stranice
Agencije, odnosno neposredno zainteresiranim drZzavnim sluzbenicima.

Odsjek za obuku je u nekim od ponudenih programa, u skladu sa zahtjevima organizatora, imao manju
ili ve€u ulogu u odabiru / nominaciji kandidata.
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Evaluacija obuka

Evaluacija obuka, koju po okon¢anju istih provode ucesnici, je najbolji pokazatelj zadovoljstva samih
ucesnika bitnim elementima obuke. Upitnik za ocjenjivanje obuke sadrZi niz relevantnih pitanja, a

ovdje prezentiramo rezultate evaluacija obuka koje je organizirala Agencija za drzavnu sluzbu u 2008.
godini:

lose dobro odli¢no
Struktura 1 0,16% 194 31,75% 432 70.70%
Organizacija 11 1,80% 206 33,72% 382 62.52%
Izvedba 1 0,16% 116 18,99% 461 75.45%

Uporedni prikaz broja obuka i uc¢esnika

Broj obuka

Brojobuk

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Godina

Broj uCesnika na obukama

Brojucesnik

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Godina

* Broj pozvanih drzavnih sluzbenika na obuke je daleko veci od broja sluzbenika koji su se odazvali
naSem pozivu i koji su uspjesno zavrsili obuke, Sto demonstrira neodgovoran odnos velikog broja
drzavnih sluzbenika prema potrebi racionalnog tro3enja sredstava odvojenih za obuku i cjeloZivotnom
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ucenju. Tacnu statistiku ¢emo moci ponuditi tek uvodjenjem i operacionalizacijom HRMIS sistema, ali
jeizvjesno da ovaj problem zahtjeva posebnu paznju.

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPSTE | FINANSIJSKE POSLOVE
Sazetak:

Osnovni poslovi Sektora za pravne, kadrovske, opstei finansijske poslove su:

A) Pripremai obrada normativnih akata

B) Javne nabavke

()] Aktivnosti u procesu podnoSenja i rjeSavanja predstavki i Zalbi drZzavnih sluzbenika

D) Aktivnosti u vezi disciplinske odgovornosti drZavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine

E) Davanje miSljenja i tumacenja radi pravilnog i zakonitog provodenja propisa iz oblasti

drzavne sluzbe

Priprema i obrada normativnih akata

Aktivnost:

- U skladu sa usvojenom politikom o donoSenju podzakonskih akata, Cije osnov i potreba proizilazi iz
posebne Odluke Vijea ministara BiH, te Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, s&finjen je Nacrt Odluke o odredivanju visine nov€ane naknade za rad u disciplinskim
komisijama Agencije za drzavnu sluzbu.

Status: Ministarstvo finansija i trezora joS uvijek nije dostavilo trazeno misljenje kako bi se navedeni
podzakonski akt uputio Vijecu ministara.

Komentar:

U izvjeStajnom periodu vidljiv je smanjen obim saCinjavanja pa samim tim i usvajanja podzakonskih
akata iz odredenih oblasti drzavne sluzbe iz razloga Sto je Vijeée ministara donijelo zakljuak da
Ministarstvo pravde BiH u saradnji sa Agencijom saCini Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Prijedlog tog Zakona nalazi se u
proceduri usvajanja u Parlamentarnoj skupstini BiH. Nakon usvajanja tog Zakona, a u zavisnosti od
obima usvojenih izmjena i dopuna Agencija e pristupiti pripremi i izradi potrebnih podzakonskih
akata.

Javne nabavke

U 2008.godini proveo 9 (devet) postupaka javne nabavke, od toga 2 (dva) otvorena postupak, dva
direktnai 5 (pet) postupaka po konkurentskom zahtjevu za dostavu podataka

Aktivnosti u procesu podno3enja i rjeSavanja predstavki i Zalbi drZavnih sluzbenika

Akivnost: Agencija je u skladu sa zakonom ucestvovala u procesu davanja izjaSnjenja po zahtjevu
Odbora drzavne sluzbe za Zalbe i to povodom 48 predstavki i Zalbi drZzavnih sluzbenika koje su upucene
tom Odboru.

Status. Od pomenutog broja predstavki i Zalbi na aktivnosti koje je preduzela Agencija, Odbor drzavne
sluzbe za Zalbe je svojim odlukama u 48 slucgjeva potvrdio odluke odnosno poduzete radnje od strane
Agencije, dok je u jednom slucagju vratio Agenciji na odluCivanje oglaSavajuéi se nenadleznim za
postupanje.

Komentar: Ovakav stav ili odluke Odbora ukazuju da je Agencija u rjeSavanju pitanja iz ovog
djelokruga pravilno i zakonito postupila.
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Agencija je u skladu sa zakonom dvije Zalbe odbacila kao neblagovremene. Takode, dostavila je 10
obavijesti drzavnim sluzbenicima i kandidatima na javnim konkursima, povodom njihovih Zalbi i
predstavki.

Aktivnosti u vezi disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

Aktivnost:

U posmatranom periodu Agencija je od mjerodavnih primila i u utvrdenim rokovima preduzela sve
potrebne mjere i radnje radi provodenja sedam postupaka radi utvrdivanja disciplinske odgovornosti
drZavnih sluZbenika i u tom pravcu donijela sedam rjeenja o pokretanju disciplinskih postupaka i
imenovanju disciplinskih komisija, te sainila i ponudila na usvajanje poslovnike o radu tih komisija.
Ujedno Agencija je pruzila svu potrebnu tehni¢ku podrsku disciplinskim komisijama obezbijedenjem
adekvatnog prostora, sekretara i zapisni¢ara komisija.

Status; Cetiri prvostepena disciplinska postupka koja su pokrenuta pred Agencijom su blagovremeno
okoncana. Jedan postupak je okoncan donoSenjem rjeSenja kojim se zahtjev odbija. U tri disciplinska
postupka izre€ene su slijedece disciplinske mjere: suspenzija sa poslova i plate (u dva postupka) i
prestanak radnog odnosa. U skladu sa €lanom 49. stav 1. Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti
drzavnih sluzbenika u institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 20/03), disciplinska komisija je
donijela dva rjeSenja kojim se zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka odbacuje i to u jednom
postupku kao nedopusten ( jer je uloZen od strane neovlaStene osobe) a u drugom kao neblagovremen
(jer nije uloZen u roku iz €lana 25. navedenog Pravilnika). U jednom disciplinskom postupku na javnoj
raspravi je donesen zakljucak o obustavi postupka jer je podnosilac odustao od zahtjeva.

Davanje misljenja,saglasnosti i tumacenja radi pravilnog i zakonitog provodenja propisa iz oblasti
drzavne sluzbe

Aktivnost: U naznatenom periodu Agencija je primila 352 zahtjeva, Sto institucija, Sto pojedinaca
(drzavnih dluzbenika), za davanje internih premjestgja, te tumatenja pojedinih odredbi zakona i
podzakonskih akata koje reguliSu oblast drzavne sluzbe.

Status: Od tog broja zahtijeva Agencijaje sainilai uputila potrebna pismena na postavljene zahtjeve i
upite.

Komentar: Sadrzina zahtjeva ukazuje da se ingtitucije pridrZzavaju propisanih obaveza u pogledu
trazenja saglasnosti i misljenja, koji proizilaze iz zakona i podzakoskih akata, a u manjem broju jos
uvijek se, kako u pojedinim institucijama BiH, tako i kod pojedinaca — drzavnih sluzbenika, iskazuje u
odredenoj mjeri nerazumjevanje i neshvatanje uspostavljenog sistema drzavne sluzbe, kao i uloge i
poloZaja Agencije u tom sistemu.

Obavljanjerevizije radnih mjesta

Status: Agencija za drazavnu luzbu kona€no je zavrsila reviziju radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, na koje se odnosi ¢lan 64.Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04 i 37/04), kojim je propisano da
njihov zakonski status ostaje isti danom stupanja na snagu ovog zakona ( 14.06.2002.godine), sve dok
Agencija za njihova radna mjesta ne obavi kompletan postupak revizije u skladu sa ovim ¢lanom.

Komentar: Trenutno je preostalo da se u tri sluaja provede procedura raspisivanja konkursa za
popunu radnih mjesta za koja su Revizijom utvrdena da nisu prethodno popunjena u skladu sa ¢lanom
64. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.



