
На основу чл. 19. став 4. и 32а. Закона о државној служби у институцијама Босне и
Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06
и 32/07), Агенција за државну службу Босне и Херцеговине, у име Агенције за
идентификациона документа , евиденцију и размјену података БиХ, расписује

ЈАВНИ ОГЛАС
за попуњавање радних мјеста државних службеника

у Агенцији за идентификациона документа, евиденцију и размјену података БиХ

1/01 Стручни сарадник за аналитичко-информатичке послове
2/01 Стручни сарадник за стандарде и регулативу у области безбједности докумената
2/02 Стручни савјетник за развој и архитектуру информационог система
2/03 Стручни сарадник – администратор базе података
2/04 Стручни сарадник – администратор система телекомуникационих и рачунарских

мрежа
3/01 Виши стручни сарадник – самостални пројектант базе података и апликација
3/02 Виши стручни сарадник–самостални пројектант телекомуникационих

и рачунарских мрежа

Уред директора

1/01 Стручни сарадник за аналитичко-информатичке послове
Опис радних задатака: Прати примјену закона у области размјене и заштите личних
података у техничким, правним и економским аспектима; прати литературу и трендове у
области заштите личних података; припрема анализе и планове, прави предлоге мјера и
активности на изради аналитичко-информатичких материјала, билтена, планова и др. и
надзире спровођење контроле у области заштите података и размјене са другим
институцијама те обавља друге послове по налогу стручног савјетника за безбједности
информационих система или директора Дирекције; координира актовности са другим
секторима, посебно у области планирања и анализе планова.
Посебни услови: завршен факултет техничког или друштвеног смјера; најмање једна
(1) година радног искуства; познавање енглеског језика; положен стручни (управни)
испит;познавање рада на рачунару.
Припадајућа основна нето плата: 1046 КМ

Центар за складиштење,персонализацију и транспорт докумената

2/01 Стручни сарадник за стандарде и регулативу у области безбједности
докумената
Опис радних задатака: Прати стандарде у области безбједности докумената, прави
дугорочне и средњорочне планове развоја у овој области, стручно се усавршава и
предлаже оптимална решења у овој области; планира и предлаже усавршавање постојећег
начина рада у овој области, посебно предлаже ријешења у области безбједности процеса
издавања докумената; предлаже програме увођења неопходних стандарда у процесу
издавања докумената у Центру и код надлежних органа; спроводи мјере и извјештава о
примјени стандарда у оквиру Центра; врши и друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен факултет техничког или друштвеног смјера; најмање једна
(1) година радног искуства; познавање енглеског језика; положен стручни (управни)
испит;познавање рада на рачунару.
Припадајућа основна нето плата: 1046 КМ

2/02 Стручни савјетник за развој и архитектуру информационог система
Опис радних задатака: Носилац је сложенијих послова у области пројектовања база
података и апликација информационог система (у даљем тексту: ИС); самостално
пројектује поједине цјелине пројеката; прати, предлаже и учествује у увођењу нових



софтверских рјешења; учествује у изради и реализацији концепције развоја ИС; учествује у
изради пројектне, корисничке и остале документације и увођењу пројеката у експлоатацију;
доприноси стручном усавршавању чланова пројектног тима; врши друге послове из струке
по потреби.
Посебни услови: завршен технички факултет или организационо-менаџерски везано за
информационе технологије или природно-математички - смјер инфоматика или
економски факултет - смјер информатика; најмање три (3) године радног искуства;
пожељни адекватни цертификати за развој, пројектовање или администрацију
информационих система; положен стручни (управни) испит.
Припадајућа основна нето плата: 1359КМ

2/03 Стручни сарадник – администратор базе података
Опис радних задатака: Врши администрирање база података; редовно спроводи
утврђене процедуре за архивирање података и чување медија са архивираним подацима;
води евиденцију и статистику догађаја над базом података; ради на примјени упутстава и
процедура заштите базе података; контролише и прати услове у којима систем ради; по
потреби учествује у развоју информационих система и врши друге послове; врши друге
послове по потреби.
Посебни услови: завршен технички факултет или природно-математички - смјер
инфоматика или економски факултет - смјер информатика; најмање једна (1) година радног
искуства у обављању послова администрирања базе података уз посједовање адекватних
цертификата; познавање енглеског језика; познавање рада на рачунару; положен стручни
(управни) испит.
Припадајућа основна нето плата: 1046 КМ

2/04 Стручни сарадник – администратор система телекомуникационих и
рачунарских мрежа
Опис  радних задатака:  Врши администрацију система (оперативног система, мрежних
уређаја и телекомуникационих линкова); редовно спроводи утврђене процедуре за
безбједност и заштиту мреже од вируса и упада у систем; врши централизовани надзор и
управљање рада мреже; ради на примјени упутстава и процедура заштите мреже;
контролише и прати услове у којима систем ради; по потреби учествује у развоју
комуникација и врши друге послове; врши друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен технички факултет – смјер телекомуникација или рачунарских
мрежа и технике; најмање једна (1) година радног искуства; пожељно посједовање
адекватних цертификата; познавање енглеског језика; познавање рада на рачунару;
положен стручни (управни) испит.
Припадајућа основна нето плата: 1046 КМ

Технички сектор

3/01 Виши стручни сарадник – самостални пројектант базе података и апликација
Опис радних задатака: Носилац је сложенијих послова у области пројектовања база
података и апликација ИС; самостално пројектује поједине цјелине пројеката; прати,
предлаже и учествује у увођењу нових софтверских рјешења; учествује у изради и
реализацији концепције развоја ИС; учествује у изради пројектне, корисничке и остале
документације и увођењу пројеката у експлоатацију; доприноси стручном усавршавању
чланова пројектног тима; врши друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен факултет техничког или менаџерско-организационог смјера
везано за информационе технологије или природно-математички - смјер инфоматика или
економски факултет - смјер информатика; најмање двије (2) године радног искуства;
пожељни адекватни цертификати за развој, пројектовање или администрацију
информационих система; положен стручни (управни) испит.
Припадајућа основна нето плата: 1170КМ



3/02 Виши стручни сарадник – самостални пројектант телекомуникационих
и рачунарских мрежа

Опис радних задатака: Носилац је сложенијих послова у области пројектовања
телекомуникационих и рачунарских мрежа; самостално пројектује поједине цјелине
пројеката; прати, предлаже и учествује у увођењу савремених технолошких рјешења за
пренос података, говора и слике; учествује у изради пројектне, корисничке и остале
документације и увођењу пројеката у експлоатацију; учествује у примјени плана
безбједности података; доприноси стручном усавршавању чланова пројектног тима; врши
друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен технички факултет - смјер телекомуникације, рачунарства и
мрежа; најмање двије (2) године радног искуства; пожељно посједовање адекватних
цертификата;познавање енглеског језика; познавање рада на рачунару; положен стручни
(управни) испит.
Припадајућа основна нето плата: 1170КМ

Број извршилаца: за свако од оглашених радних мјеста тражи се по један (1) извршилац.

Мјесто рада:
-  за радна мјеста означена бројевима 1/01, 2/01, 2/02, 2/03 и 2/04 мјесто рада је

Бања Лука ;
-  за радна мјеста означена бројевима 3/01 и 3/02  мјесто рада је Сарајево.

Напомена за све кандидате:
- Поред посебних услова кандидати морају испуњавати и опште услове прописане чланом
22.Закона о државној служби у институцијама БиХ.
- Комисија бира кандидате на основу података из пријаве, као и знања и способности
показаних на стручном испиту гдје ће се, између осталог, провјерити и да ли кандидати
испуњавају неке од посебних услова јавног огласа који се не доказују достављеном
документацијом.
- Поступак избора кандидата регулисан је Правилником о поступцима оглашавања, избора
кандидата, премјештаја и постављења државних службеника у случају преноса или
преузимања надлежности од стране инстиутција БиХ („Службени гласник БиХ“, број 27/08).
- Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе школске
спреме.
- За спровођење конкурсне процедуре по овом јавном огласу формираће се једна Комисија
за избор.
Потребни документи:
Овјерене копије: факултетске дипломе (нострификоване дипломе, уколико факултет није
завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године);
важеће личне карте; увјерења о положеном стручном (управном) односно јавном испиту (у
циљу ослобађања од јавног испита); потврде, увјерења или радне књижице као доказа о
траженом радном искуству за све позиције осим позиције 2/03 гдје треба доставити
потврду или увјерење о траженом радном искуству у обављању послова администрирања
базе података; цертификата тражених текстом огласа како је прописано за свако позицију
понаособ-уколико кандидат исте посједује јер је пожељан услов; доказа о траженом
познавању енглеског језика – само за радна мјеста 1/01, 2/01, 2/03, 2/04 и 3/02; попуњен
образац Агенције за државну службу који се може добити у просторијама Агенције за
идентификациона документа, евиденцију и размјену података БиХ или на интернет
страници Агенције за државну службу www.адс.гов.ба.
- Кандидати који буду успјешни на писменом дијелу стручног испита обавезни су на усмени
дио стручног испита (интервју) донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не
старије од три мјесеца), које се не доставља заједно са другим документима, у противном
неће моћи приступити истом. Изнимно, у случају ако кандидат из објективних разлога не
достави тражено увјерење на интервју, исто треба доставити најкасније до момента
преузимања дужности, у супротном скида се са листе успјешних кандидата.



- Кандидати који немају положен стручни (управни) испит, прије приступања стручном
испиту ће полагати јавни испит у складу са Одлуком о начину полагања јавног и стручног
испита ("Службени гласник БиХ", број 96/07), изузимајући чл. 6. и 11. став 2., који се не
примјењују, због тога што се кандидати обавјештавају о мјесту и времену полагања
јавног испита, као и о резултатима истог, искључиво путем службене интернет
странице Агенције за државну службу, гдје се и објављује јавни оглас, од када и тече рок
за подношење пријава.

Тражене документе треба доставити најкасније до 09.01.2009. године, путем поште
препоручено, на адресу:
Агенција за идентификациона документа, евиденцију и размјену података БиХ
“Јавни оглас за попуњавање радних мјеста државних службеника у Агенцији за

идентификациона документа, евиденцију и размјену података БиХ”
71000 Сарајево, ул. Трг БиХ број 1/V (Зграда заједничких институција)

Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копије тражене документације које
нису овјерене, неће се узимати у разматрање.

децембра 2008. године
Сарајево

ДИРЕКТОР
Јакоб Финци


