
На основу чл. 19. став 4. и 32а. Закона о државној служби у институцијама Босне и
Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07 и 43/09), Агенција за државну службу Босне и Херцеговине, у име Агенције за
идентификациона документа, евиденцију и размјену података Босне и Херцеговине,
расписује

ОГЛАС ЗА ИНТЕРНИ ПРЕМЈЕШТАЈ
државних службеника у Агенцији за идентификациона документа, евиденцију

и размјену података Босне и Херцеговине

1/01 Виши стручни сарадник-администратор система
2/01 Стручни савјетник за набавке и уговоре
2/02 Стручни савјетник-главни књиговођа
3/01 Виши стручни сарадник за ИСО стандарде и стандарде из области безбједности
4/01 Шеф Одсјека за развој пројеката и сарадњу са међународним институцијама
4/02 Стручни савјетник-администратор база података и апликација
4/03 Виши стручни сарадник за управне поступке везано за сарадњу са надлежним
органима

ТЕХНИЧКИ СЕКТОР
Одсјек за администрацију система и апликација
1/01 Виши стручни сарадник-администратор система
Опис радних задатака: Врши рутинско администрирање системског, апликативног
софтвера и база података; редовно спроводи утврђене процедуре за администрацију;
прати евиденцију и статистику везану за администрацију у Агенцији и сарађује са
корисницима система Агенције; ради на примјени упутстава и процедура заштите базе
података; контролише и прати услове у којима систем ради; по потреби учествује у развоју
информационих система; врши друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен Технички факултет, природно-математички,
организационо/менаџерски или економски - смјер инфоматика; најмање двије (2) године
радног искуства у струци; пожељно посједовање адекватних цертификата; познавање
енглеског језика; познавање рада на рачунару; положен стручни управни испит.

СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЈСКЕ И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ
Одсјек за планирање и послове набавке
2/01 Стручни савјетник за набавке и уговоре
Опис радних задатака: Координира активности везано за поступке јавних набавки, води
рачуна о законитости поступка, праћењу рокова, комуникацији са добављачима везано за
поступке јавних набавки, припрема уговоре и друге акте које се тичу поступка јавних
набавки, комуницира са Правобранилаштвом, Агенцијом за јавне набавке, Уредом за
разматрање жалби и другим релевантним институцијама; врши и друге послове по
потреби.
Посебни услови: завршен Правни факултет; најмање три (3) године радног искуства у
струци; познавање рада на рачунару; положен стручни управни испит.

Одсјек за књиговодствене и послове контроле
2/02 Стручни савјетник-главни књиговођа
Опис радних задатака: Израђује периодичне и годишње финансијске извјештаје Агенције,
израђује инфомације у вези са финансијским пословањем, брине о редовности исплата
плата и накнада запослених, брине о благовременој и законитој исплати свих обавеза,
врши књижење свих уплатно –исплатних докумената, организује и непосредно обавља
послове финансијског књиговодства, врши припреме за провођење процеса ревизије од
стране надлежних институција,припрема и организује послове редовног пописа средстава
и обавеза, као и друге послове који му се ставе у надлежност.



Посебни услови: завршен Факултет економског смјера; најмање три (3) године радног
искуства у струци; сертификат самосталног рачуновође; познавање рада на рачунару;
положен стручни управни испит.

СЕКТОР ЗА СТАНДАРДЕ И МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ
Одсјек за праћење стадндарда и стратешко планирање
3/01 Виши стручни сарадник за ИСО стандарде и стандарде из области
безбједности
Опис радних задатака: Учествује у изради и реализацији пројеката; одговоран је за израду
и примјену плана ИСО стандарда који се односе на рад Агенције; води тим при
имплементацији стандарда у Агенцији и код органа који сарађују са Агенцијом; учествује у
едукацијама везаним за стандарде и пружа подршку надлежним органима везано за рад на
локацијама; планира и спроводи активности везане за увођење система квалитета у
Агенцији. Врши друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен Технички факултет,најмање двије (2) године радног искуства у
струци, познавање рада на рачунару, знање енглеског језика и положен стручни управни
испит.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР САРАЈЕВО
Одсјек за развој пројеката и сарадњу са међународним институцијама
4/01 Шеф Одсјека за развој пројеката и сарадњу са међународним институцијама
Опис радних задатака: Руководи Одсјеком и обезбјеђује законито и благовремено
извршавање послова и задатака из надлежности Одсјека; учествује у планирању и изради
најсложенијих пројеката у оквиру Агенције, а који су везани за донације; одговоран је за
квалитет и поштовање рокова, за организовање и развој и имплементацију донираних
пројеката; прати и планира набавку рачунарске и комуникационе опреме, системског и
апликационог software који се донира, организује сређивање, обраду и чување
документације из надлежности Одсјека; врши контролу и пружа неопходну стручну помоћ
из дјелокруга Одсјека; остварује потребну сарадњу са другим установама и институцијама;
планира и организује стручно оспособљавање радника. У сарадњи са другим орг.
Јединицама учествује у развоју система Агенције, те учествује у развоју пројеката за
потребе Агенције у зависности од додјељених задатака; за свој рад организационо
одговара начелнику Центра, а функционално Сектору за стандарде и међународну
сарадњу; врши друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен Електро-технички факултет, факултет природно-математичког
или менаџерско-организационог смјера везано за комуникације и информационе
технологије; најмање четири (4) године радног искуства у струци; знање енглеског језика;
положен стручни управни испит.

Одсјек за комуникације,администрацију и подршку
4/02 Стручни савјетник-администратор база података и апликација
Опис радних задатака: Врши администрирање база података и апликација; редовно
спроводи утврђене процедуре за архивирање података и чување медија са архивираним
подацима; води евиденцију и статистику догађаја над базом података; ради на примјени
упутстава и процедура заштите базе података; контролише и прати услове у којима систем
ради; по потреби учествује у развоју информационих система; врши друге послове по
потреби.
Посебни услови: завршен Електро-технички факултет, факултет техничког усмјерења,
Природно-математички, организационо/менаџерски или економски - смјер инфоматика;
најмање три (3) године радног искуства у струци; пожељно три (3) године радног искуства у
обављању послова администрирања база података уз посједовање адекватних
сертификата; познавање енглеског језика; положен стручни управни испит.



Одсјек за административне послове и сарадњу са належним органима

4/03 Виши стручни сарадник за управне поступке везано за сарадњу са надлежним
органима
Опис радних задатака: Води управне поступке из надлежности Агенције, а за потребе
центра у оквиру надлежности, прави планове и извјештава о извршењу планова, везано за
управне поступке, сарађује са странкама и надлежним другим органима, припрема
предлоге подзаконских аката везаних за рад из надлежности Агенције; води управне
поступке и сарађује са институцијама и правним лицима везано за размјену података, врши
друге послове по потреби.
Посебни услови: завршен правни факултет; најмање двије (2) године радног искуства у
струци; положен стручни (управни) испит; познавање енглеског језика; познавање рада на
рацунару.

Број извршилаца: за свако од оглашених радних мјеста тражи се по један (1) извршилац,
осим за радно мјесто 4/02 гдје се траже два (2) извршиоца.

НАПОМЕНА ВЕЗАНА ЗА УСЛОВЕ КОЈЕ КАНДИДАТИ МОРАЈУ ИСПУЊАВАТИ:
Поред посебних услова кандидати морају задовољавати и опште услове прописане
чланом 64. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине, те морају
имати положен јавни испит, стручни (управни) испит, испит општег знања или испит
који одговара побројаним испитима, односно бити ослобађени од обавезе полагања
јавног испита или стручног управног испита за високу школску спрему одлуком
надлежног органа у складу са прописима.
На овај оглас могу се пријавити само лица запослена као државни службеници у Агенцији
за идентификациона документа,евиденцију и размјену података Босне и Херцеговине

Напомена за све кандидате:
- Комисија бира кандидате на основу података из пријаве, као и знања и способности

показаних на стручном испиту који се за кандидате пријављене на оглас за интерни
премјештај састоји од интревјуа.

- Кандидати се обавјештавају о мјесту и времену одржавања интервјуа искључиво
путем службене интернет странице Агенције за државну службу, гдје се и објављује
оглас, од када и тече рок за подношење пријава.

- Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе школске
спреме.

-  Поступак избора кандидата регулисан је Правилником о поступцима оглашавања,
избора кандидата, премјештаја и постављења државних службеника у случају преноса
или преузимања надлежности од стране институција БиХ („Службени гласник БиХ“,
број 27/08).

- Кандидат који буде први на листи успјешних кандидата, односно који буде постављен
на оглашено радно мјесто државног службеника, по добијању рјешења треба
институцији доставити увјерење о невођењу кривичног поступка (не старије од три
мјесеца), ради улагања у његов персонални досије.

Потребни документи:
Овјерене копије: факултетске дипломе ( нострификоване дипломе, уколико факултет није
завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године);
важеће личне карте; увјерења о положеном стручном управном односно јавном испиту;
потврде или увјерења као доказа о траженом радном искуству у струци; доказа о траженом
познавању енглеског језика – за позиције 1/01, 4/02, 4/03, односно доказа о знању енглеског
језика – за позиције 3/01 и 4/01; попуњен образац Агенције за државну службу који се може
добити у просторијама Агенције за идентификациона документа,евиденцију и размјену
података Босне и Херцеговине или на wеб страници Агенције www.адс.гов.ба.



Све тражене документе треба доставити најкасније до 25.06.2009. године, путем поште
препоручено на адресу:

Агенција за идентификациона документа,евиденцију и размјену података Босне и
Херцеговине
“Оглас за интерни премјештај државних службеника у Агенцији за идентификациона
документа,евиденцију и размјену података Босне и Херцеговине“
78 000 Бања Лука, Вука Караџића 6.

Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копија тражене документације
која није овјерена, неће се узимати у разматрање.

јуна 2009. године
ДИРЕКТОР

Невен Акшамија


