
На основу члана 21. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине
("Службени гласник БиХ" бр. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,  02/06 и 32/07), а у складу
са чл. 15. ст. 3. и 4. Закона о Високом судском и тужилачком савјету Босне и Херцеговине
(„Службени гласник БиХ“, бр. 25/04, 93/05, 48/07 и 15/08), Агенција за државну службу, у име Високог
судског и тужилачког савјета Босне и Херцеговине, расписује

ЈАВНИ ОГЛАС
за попуњавање радних мјеста државних службеника у

Секретаријату Високог судског и тужилачког савјета Босне и Херцеговине

1/01 Правни савјетник у Одјељењу за правна питања
1/02 Правни савјетник у Одјељењу за правосудну управу

1/01 Правни савјетник у Одјељењу за правна питања
Опис радних задатака: припрема нацрте правних аката, кореспонденцију и друге документе из
надлежности Одјељења; у складу са Пословником, припрема материјале за сједнице Савјета, те прати
извршење одлука Савјета; стара се о питањима из домена правних реферата за које је задужен, те је
одговоран за идентифицирање проблема, давање приједлог у циљу изналажења адекватних рјешења те
благовремено информисање руководства; по потреби даје савјете и пружа правну подршку Одјељењима
Секретаријата; припрема одређене сегменте нацрта анализа, извјештаја, мишљења и других сложених
правних докумената која се тичу правних питања и њихове примјене у пракси редовних судова и
тужилаштава, као и других правних питања из надлежности Савјета из члана 17. Закона о ВСТВ-у која
улазе у дјелокруг рада Одјељења; прикупља и анализира податке и извјештаје које Савјету достављају
судови и тужилаштва, те у вези с тим припрема одговарајуће извјештаје; обавља истраживања и
прикупља информације потребне за припрему правних докумената и за израду нацрта законских и других
прописа те учествује у изради истих; припрема упоредне анализе законских рјешења, прописа и праксе, те
у складу с тим припрема потребне извјештаје и даје процјене и препоруке; даје извјештаје из дјелокруга
рада те обавља и друге послове које му додијели шеф Одјељења.
Статус: државни службеник на положају стручног савјетника
Припадајућа основна нето плата: 1900 КМ
Број извршилаца: један (1) извршилац

1/02 Правни савјетник у Одјељењу за правосудну управу
Опис радних задатака: анализира законска рјешења, прописе, праксу и припрема потребне извјештаје,
правна мишљења и процјене; учествује у обради и анализи података о раду судова и тужилаштава, судија
и тужилаца и свих осталих запосленика у правосуђу, те припрема одговарајуће извјештаје; учествује у
анализирању и дизајнирању функционалности ЦМС-а, те припреми и реализацији других пројеката
усмјерених на повећање ефикасности правосудног система; припрема упоредне анализе прописа и
праксе у погледу увођења напредних техника руковођења и управљања правосудним системом и
институцијама, те у складу с тим припрема потребне извјештаје и процјене; учествује у праћењу
имплементације Правилника о унутрашњем пословању за судове и тужилаштва, те успостављању
капацитета Савјета за надзор; припрема нацрте правних аката, кореспонденцију и друге документе из
надлежности Одјељења; стара се о питањима из домена правних реферата за које је задужен, те је
одговоран за идентифицирање проблема, изналажење адекватних рјешења и благовремено
информисање руководства; обавља и друге послове које му додијели шеф Одјељења.
Статус: државни службеник на положају стручног савјетника
Припадајућа основна нето плата: 1900 КМ
Број извршилаца: један (1) извршилац

Посебни услови:
За позицију 1/01 Правни савјетник у Одјељењу за правна питања

- ВСС – дипломирани правник са положеним правосудним испитом;
- најмање три (3) године радног искуства на истим или сличним пословима;
- познавање страног језика – пожељно;
- врло добро познавање рада на рачунару;
- одличне правно-аналитичке способности и способности припремања правних документа и

презентовања
- добро познавање прописа који се односе на правосудни систем у Босни и Херцеговини,
- врло добро познавање институције ВСТВ-а као и њених надлежности;
- способност самосталног рада у задатим оквирима;
- способност планирања, организације и имплементације задатака у утврђеним временским

роковима;



- способност преузимања иницијативе, те способности руковођења тимом и организације
активности и задатака тима;

- способност стратешког и креативног размишљања;
- одличне аналитичке способности;
- одличне комуникацијске способности и способности усменог и писменог презентовања;
- дискреција у раду са повјерљивим информацијама;
- доказана посвећеност детаљима;
- посједовање способности зрелог просуђивања и флексибилности.

За позицију 1/02 Правни савјетник у Одјељењу за правосудну управу
- ВСС – дипломирани правник;
- положен правосудни испит – пожељно;
- најмање три (3) године радног искуства радног искуства на истим или сличним пословима;
- познавање страног језика – пожељно;
- врло добро познавање рада на рачунару;
- одличне правно-аналитичке способности и способности припремања правних документа и

презентовања
- добро познавање прописа који се односе на правосудни систем у Босни и Херцеговини,
- врло добро познавање институције ВСТВ-а као и њених надлежности;
- способност самосталног рада у задатим оквирима;
- способност планирања, организације и имплементације задатака у утврђеним временским

роковима;
- способност преузимања иницијативе, те способности руковођења тимом и организације

активности и задатака тима;
- способност стратешког и креативног размишљања;
- одличне аналитичке способности;
- одличне комуникацијске способности и способности усменог и писменог презентовања;
- дискреција у раду са повјерљивим информацијама;
- доказана посвећеност детаљима;
- посједовање способности зрелог просуђивања и флексибилности.

Напомена за све кандидате:
- Поред посебних услова наведених у јавном огласу, кандидати морају задовољавати и опште
услове

прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине.
- Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе школске спреме.
- Избор кандидата по овом јавном огласу вршит це се у складу са леx специалис процедуром.
- За спровођење конкурсне процедуре по овом јавном огласу формират ће се једна (1) комисија за
избор.

Потребни документи:
- овјерене копије: факултетске дипломе (нострификоване дипломе, уколико факултет није завршен у
БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године); важеће личне карте;
увјерења о положеном правосудном испиту за позицију 1/01 гдје је прописан овај обавезни посебан
услов; увјерења о положеном јавном или стручном (управном) или правосудном испиту за позицију
1/02 (уколико кандидат исто посједује а у циљу ослобађања од јавног испита); потврде или увјерења
као доказа о траженом радном искуству на истим или сличним пословима; доказа о познавању
страног језика - уколико кандидат исти посједује јер је ово пожељан а не обавезан услов; попуњен
образац Агенције за државну службу који се може добити у просторијама Високог судског и тужилачког
савјета БиХ, на wеб страници Агенције www.адс.гов.ба или на wеб страници Савјета www.хјпц.ба.

- Кандидати који буду успјешни на писменом дијелу стручног испита обавезни су на усмени дио
стручног испита (интервју) донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не старије од три
мјесеца), које се не доставља заједно са другим документима, у противном неће моћи приступити
истом. Изнимно, у случају ако кандидат из објективних разлога не достави тражено увјерење на
интервју, исто треба доставити најкасније до момента преузимања дужности, у супротном скида се
са листе успјешних кандидата.
Јавни конкурс се спроводи у складу са Одлуком о начину полагања јавног и стручног испита
("Службени гласник БиХ", број 96/07).

Јавно тестирање це бити одржано најраније 30 дана након истека крајњег рока за пријаве, а о датуму
и мјесту јавног тестирања кандидати це бити посебно обавијештени.
Градиво и правни извори односно литература за полагање јавног испита утврђени су Програмом
полагања јавног испита („Службени гласник БиХ“, број 28/08).

Све тражене документе, осим увјерења о невођењу кривичног поступка које се доставља на
интервју, треба доставити најкасније до  26.02.2009. године, путем поште препоручено на адресу:



Високи судски и тужилачки савјет Босне и Херцеговине
“Јавни конкурс за попуњавање радних мјеста државних службеника у Секретаријату Високог
судског и тужилачког савјета Босне и Херцеговине“
Ул. Краљице Јелене 88, Сарајево

Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копије тражене документације које нису
овјерене, неће се узимати у разматрање.

фебруара 2009. године Помоћник директора
Сарајево Невен Акшамија


